2

	UBND XÃ PHÚ LONG
TRƯỜNG MN PHÚ LONG

Số: 46 /KH-TrMNPL
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do- Hạnh phúc




Phú Long, ngày  3  tháng  9  năm 2025


KẾ HOẠCH
NUÔI DƯỠNG, CHĂM SÓC, GIÁO DỤC NĂM HỌC 2025 - 2026

Căn cứ Thông tư 52/2020/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) Điều lệ trường mầm non ban hành; 

Căn cứ Thông tư số 51/2020/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020 Thông tư sửa đổi, bổ sung một số nội dung của Chương trình Giáo dục mầm non ban hành kèm theo Thông tư số 17/2009/TT-BGDĐT ngày 25 tháng 7 năm 2009 của Bộ trưởng Bộ GDĐT, đã được sửa đổi, bổ sung bởi Thông tư số 28/2016/TT-BGDĐT ngày 30/12/2016 của Bộ trưởng Bộ GDĐT; Quyết định số 4222/QĐ-BGDĐT ngày 27/12/2024 của Bộ trưởng Bộ GDĐT về việc Ban hành Bộ chuẩn phát triển trẻ em 5 tuổi;

Căn cứ hướng dẫn số: 4828/BGDĐT –GDMN ngày 15/8/2025 v/v hướng dẫn thực hiện  nhiệm vụ giáo dục mầm non năm học 2025-2026 

 Căn cứ Quyết định số 426/QĐ-UBND ngày 20/8/2025 văn bản ban hành khung thời gian năm học 2025-2026; đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên tỉnh Ninh Bình;
Căn cứ tình hình thực tế của địa phương và của nhà trường, Trường Mầm non Phú Long xây dựng kế hoạch chỉ đạo thực hiện nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục năm học 2025-2026 như sau:
       I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Quy mô nhóm, lớp

Toàn trường 14/14 nhóm lớp, với tổng số trẻ 397 trẻ, trong đó

Nhà trẻ: 25-36 tháng: 03 nhóm: 85 trẻ,

Mẫu giáo: Tổng có 11 lớp với   312 trẻ 

+ Lớp 3-4 tuổi: 3 lớp: 101 trẻ; 

+  Lớp 4-5 tuổi: 4 lớp: 99 trẻ;   

+  Lớp 5-6 tuổi: 4 lớp: 112 trẻ ;    


2. Đội ngũ, giáo viên

Tổng số CBGVBV tại thời điểm tháng 9/2025: 44 người;

+ Cán bộ quản lý: 03  đồng chí.
+ Trình độ đào tạo: Trên chuẩn: 3 đạt 100%

- Giáo viên: 29 đ/c trong đó biên chế 28 đ/c; 01 đ/c hợp đồng 111


+ Trình độ đào tạo: trên chuẩn : 29 đạt 100%

-  Nhân viên:  kế toán: 01 người (biên chế trình độ trung cấp)
+ Nhân viên văn thư  01 (HĐLĐ 111 từ tháng 7/2025 trình độ dại học)
+ Nhân viên bảo vệ 02 người;

+ Nhân viên lao công : 02 người;

+Nhân viên nấu ăn: 06 người

3. Các điều kiện để thực hiện chương trình
* Địa bàn và khu dân cư:

- Trường mầm non Phú có 2 điểm trường:  khu A ở Thôn 5, khu B ở Thôn 3 nằm trên địa bàn xã Phú Long tỉnh Ninh Bình, đường xá đi lại thuận lợi. Nhân dân Phú Long có truyền thống hiếu học, cần cù sáng tạo trong lao động sản xuất. Đời sống nhân dân ngày càng được cải thiện, tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội được giữ vững. 

- Đời sống nhân dân từng bước được cải thiện, dân trí được nâng lên đó là một trong những yếu tố quan trọng ảnh hưởng đến sự phát triển giáo dục của địa phương. 
*Cơ sở vật chất:

-Trường Mn Phú long có 2 khu : Khu A có hai dẫy nhà hai tầng khang trang, sạch đẹp. Trong đó 1 dãy nhà gồm 8 phòng học , dẫy còn lại là khu hiệu bộ và hội trường, một khu bếp ăn. Khu B có 3 dãy nhà 1 tầng gồm 6 phòng học kiên cố , sạch đẹp, 1 phòng họp, 1 phòng cho giáo viên, 1  khu bếp ăn. 

- Cơ sở vật chất, trang thiết bị , đồ dùng ,đồ chơi ở một số lớp tương đối đầy đủ, có phòng học riêng cho từng độ tuổi, có đủ bàn ghế cho trẻ ngồi, có sân chơi khu A rộng rãi thoáng mát có nhiều cây xanh bóng mát với nhiều đồ chơi ngoài trời đảm bảo đủ cho trẻ chơi 

- Nhà trường còn có một  khu vườn cổ tích, một khu vui chơi cát ,nước, khu chợ quê để trẻ tham gia vui chơi và trải nghiệm. Tạo điều kiện thuận lợi cho nhà trường hoàn thành tốt nhiệm vụ nuôi dưỡng chăm sóc giáo dục trẻ.

- Nhà trường có Tổng số lớp là 14 lớp. Trong đó:

+ 14/14 lớp có phòng học thoáng mát đạt chuẩn.

+ 14/14 nhóm lớp có  đủ đồ dùng, trang thiết bị phục vụ cho dạy và học
- Đa số cha mẹ trẻ nhận biết được tầm quan trọng của việc chăm sóc giáo dục trẻ mầm non, phối hợp chặt chẽ với nhà trường để chăm sóc giáo dục trẻ.
* Cha mẹ trẻ:

- Đa số cha mẹ trẻ nhận biết được tầm quan trọng của việc chăm sóc giáo dục trẻ mầm non, phối hợp chặt chẽ với nhà trường để chăm sóc giáo dục trẻ.
* Phong trào:

- Các phong trao thi đua: Công tác chăm sóc nuôi dưỡng, giáo dục trẻ; Tạo môi trường trong và ngoài lớp học;  Trồng và chăm sóc cây xanh, cây cảnh; Các phong trào văn hóa, văn nghệ , thể dục thể thao; văn hóa ứng sử...; của  nhà trường diễn ra sôi nổi ở tất cả các nhóm lớp,

* Công tác chuyển đổi số

- Nhà trường đã thực hiện thu, chi, thanh toán  bằng hình thức chuyển khoản không dùng tiền mặt đối với các  khoản thu, đóng góp của trẻ theo quy định cũng như theo thỏa thuận; ký giáo án bằng hình thức ký số; công khai các hoạt động trên trang website, trên cổng thông tin hệ thống văn bản; trên trang facebook của nhà trường; Quản lý hồ sơ học sinh, giáo viên, trên hệ thống các phần mềm như: Misa; CCVC; Phần mềm nuôi; phần mềm kế toán, CSVC…

- Giáo viên  đã thực hiện gửi giáo án để ký số, ừng dụng công nghệ thông tin (canva, gemini, chat GPT, IA, dreamina, suno…) để  xây dựng, thiết kế bài giảng phục vụ cho các hoạt động dạy và học hàng ngày;  
4. Đánh giá chung


4.1. Thuận lợi: 
Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm sát sao của các cấp chính quyền đia phương; sự phối hợp tích cực của cha mẹ trẻ về công tác giáo dục giữa gia đình và nhà trường trong công tác chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ. 

Nhà trường có đội ngũ giáo viên có trình độ chuyên môn vững vàng, nhiệt tình, đoàn kết, làm việc với tinh thần trách nhiệm cao, có ý thức, thường xuyên học tập bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ:
- Cơ sở vật chất, trang thiết bị nhà trường tương đối khang trang, có đủ các phòng học,  cho từng độ tuổi, có đủ bàn ghế cho trẻ ngồi, có sân chơi rộng rãi thoáng mát, tạo điều kiện thuận lợi cho nhà trường hoàn thành tốt nhiệm vụ nuôi dưỡng chăm sóc giáo dục trẻ. 
- Trong những năm học gần đây các bậc cha mẹ đã có sự chú ý và quan tâm nhiều hơn tới việc học của trẻ và các hoạt động của trẻ tại nhà trường giúp cho việc trao đổi thông tin và phối hợp với gia đình trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ ngày một hiệu quả hơn. Đa số phụ huynh quan tâm và đã nhận thức rõ về tầm quan trọng của công tác nuôi dưỡng chăm sóc giáo dục trẻ
- Trẻ ngoan có nề nếp, thích được đến trường, biết đoàn kết giúp đỡ bạn bè, có ý thức phối hợp với cô trong mọi hoạt động và chủ động sáng tạo, tích cực lĩnh hội kiến thức. Trường luôn là địa chỉ tin cậy của các bậc phụ huynh khi đưa con đến trường
4.2. Khó khăn: 
* Địa bàn và khu dân cư:
Từ ngày 1/7/2025 Thực hiện chính quyền địa phương 2 cấp (Xã Phú Long + Xã Kỳ Phú cũ ) thành một xã và lấy tên là Xã Phú Long . Xã Phú Long Là một xã vùng núi, có nhiều đồng bào dân tộc mường sinh sống chiếm 50% dân số xã,  địa bàn rộng, đường xa đi lại có nhiều dốc cao, đường quanh co khúc khửu nên vào những ngày trời mưa  to thường hay bị lũ quét, sạt lở đất khiến cho giao thông đi lại gặp nhiều kho khăn và rủi do;   dân cư thưa, đời sống của nhân dân chủ yếu là làm nông nghiệp, chăn nuôi;  nhà trường có 2 điểm trường và 2 điểm trường cách xa nhau trên 3km .
* Đội ngũ:

- Giáo viên theo TT 06 còn thiếu 02 người, thời gian giáo viên đứng trên lớp nhiều do vậy thời gian dành cho sinh hoạt chuyên môn còn ít.

- Việc thực hiện chương trình GDMN theo Thông tư 51 và song hành tiếp cận, lồng ghép các hình thức, phương pháp dạy học tiên tiến , cái mới, còn hạn chế, thiếu sự linh hoạt.

- Công tác chuyển đổi số trong giáo dục còn hạn chế  

* Cơ sử vật chất:
- Diện tích, khuôn viên khu B sân vườn, khu vui chơi hẹp, không bằng phẳng, - Diện tích bếp khu B chưa đảm bảo theo quy định cả về diện tích lẫn  bếp ăn 1 chiều.

- Đồ dùng, đồ chơi theo văn bản số 02 còn thiếu chưa đáp ứng với nhu cầu của trương trình giáo dục mầm non mới. Nhất là độ tuổi 2, 3, 4 tuổi.

- Kinh phí đầu tư  xây dựng cơ sở vật chất mua sắm trang thiết bị phục vụ cho dạy và học còn hạn chế.

- Nhà trường còn thiếu các phòng chức năng theo quy định

- Khu B không có nhà bảo vệ 

- Đồ dùng, đồ chơi ngoài trời tuy cơ bản đáp ứng quy định nhưng nhiều đồ chơi  đã xuống cấp han rỉ cần bổ sung, thay thế.”
- Việc cải tạo, quy hoạch môi trường ngoài để thực hiện chuyên đề trọng tâm còn hạn chế
* Phong trào:

- Một số giáo viên trong trường công tác phối kết hợp với phụ huynh đạt hiệu quả chưa cao.

- Phong trào thi đua để tạo thương hiệu riêng của từng giáo viên còn hạn chế 

- Các phong trào chung của nhà trường chưa thực sự  rõ nét.

* Công tác chuyển đổi số

- Ứng dụng công nghệ thông tin vào trong các hoạt động thiết kế bài dạy, các hoạt động   học còn hạn chế .
- Việc tuyên truyền  các hoạt động chăm sóc giáo dục  của nhóm lớp, các hoạt động chung của  nhà trường trên các trang thông tin như: zalo nhóm lớp, facebook, còn ít,  chưa xinh động, chưa đa dạng nội dung.
- Công khai các hoạt động, các kế hoạch  của nhà trường trên trang web, cổng thông tin chưa được thường xuyên, kịp thời; 

- Nhà trường còn lúng túng trong việc tiếp nhận các văn bản chỉ đạo của cấp trên qua hệ thống văn bản điện tử, việc đưa các văn bản của nhà trường lên hệ thống để ký sô và công khai còn chậm.
II. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP NĂM HỌC 2025-2026
1. Công tác nuôi dưỡng
a) Nhiệm vụ

- Đảm bảo VSATTP trong công tác nuôi dưỡng: Quản lý chặt chẽ chất lượng bữa ăn tại trường, đáp ứng các yêu cầu về an toàn thực phẩm bảo đảm cân đối, hợp lý về dinh dưỡng, đa dạng thực phẩm và phù hợp với trẻ, không để xảy ra ngộ độc thực phẩm trong nhà trường; thực hiện đúng quy định lựa chọn đơn vị cung ứng thực phẩm (đảm bảo đúng, đủ hồ sơ; năng lực điều kiện cung ứng và chất lượng vệ sinh ATTP).
- Chăm sóc nuôi dưỡng: 14/14 nhóm lớp nuôi đạt 100%; số trẻ nuôi được nuôi ăn bán trú tại trường đạt 100%

- Vào đầu năm học, nhà trường tiến hành họp phụ huynh đầu năm để thống nhất  mức ăn, và các khoản thu theo thảo thuận, và duy trì mức nuôi 20.000đ/ ngày/ trẻ (trong đó có cả tiền chất đốt, điều chỉnh theo thực tế sao cho phù hợp).      

- Xây dựng thực đơn theo tuần, theo mùa; các món ăn của thực đơn không lặp lại trong 2 đến 4 tuần; đảm bảo tỷ lệ dinh dưỡng, đảm bảo cân đối khẩu phần ăn cho trẻ ở các độ tuổi theo quy định của Chương trình GDMN. Phối hợp món ăn hợp lý, đảm bảo yêu cầu tối thiểu: Bữa chính có 4-5 loại thực phẩm, bao gồm: cơm, món mặn, món canh. 
- Tăng cường các biện pháp chỉ đạo, kiểm tra, hướng dẫn hoạt động chăm sóc sức khỏe và nuôi dưỡng trẻ.

- Xây dựng kế hoạch chăm sóc, nuôi dưỡng trẻ, kế hoạch phòng chống trẻ suy dinh dưỡng và béo phì .

- Phối hợp với y tế xã, các ban ngành đoàn thể trong công tác chăm sóc sức khỏe và nuôi dưỡng trẻ và phòng chống dịch bệnh để có biện pháp phòng tránh kịp thời.

- Tỷ lệ suy dinh dưỡng phấn đấu cuối năm học giảm xuống còn 2% đối trẻ nhà trẻ, 5% đối với trẻ mẫu giáo.

- 100% trẻ được khám sức khỏe, cân đo, chấm biểu đồ theo dõi sự phát triển theo quy định; 100% trẻ được  tiêm chủng các loại vắc xin phòng bệnh theo quy định của bộ y tế.

- Trẻ mẫu giáo được ăn 1 bữa chính, 1 bữa phụ, đảm bảo năng lượng đạt từ 615 - 726 Kcal/ngày. 

- Trẻ nhà trẻ được ăn 2 bữa chính 1 bữa phụ năng lượng đạt từ  600- 651 Kcal/trẻ.

- 100% trẻ được thực hiện vệ sinh cá nhân hàng ngày.

- Đảm bảo tuyệt đối về an toàn tính mạng cho trẻ, và phòng tránh tai nạn thương tích cho trẻ trong trường mầm non.
b) Giải pháp

- Nhà trường ký hợp đồng mua thực phẩm sạch có nguồn gốc, xuất xứ rõ ràng như: thịt lợn, thịt bò, thịt gà, trứng vịt đậu phụ, rau, cá, tôm, dầu ăn, mắm, muối, đường, ..... 

- Đã đầu tư hệ thống bếp ăn an toàn, hiện đại đảm bảo theo yêu cầu nuôi dưỡng trẻ trong thờ kỳ mới.


- Thực hiện đúng quy trình bếp 1 chiều, vệ sinh trong và ngoài bếp sạch sẽ, đảm bảo tốt khâu giao nhận thực phẩm, khâu sơ, chế biến thức ăn hợp vệ sinh. Xây dựng khẩu phần ăn cân đối hợp lý đủ dưỡng chất điều chỉnh thực đơn cho phù hợp với từng mùa, ngày. Không trùng lập thực phẩm trong ngày, trong tuần, hồ sơ cập nhật hàng ngày có băng công khai tài chính nuôi cho các bậc phụ huynh.


- Giáo viên phải quan tâm đến bữa ăn của trẻ, động viên trẻ ăn hết tiêu chuẩn, quan tâm, xúc cho các cháu ăn chậm và các cháu suy dinh dưỡng để hạ tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng xuống mức thấp nhất.


- Hàng ngày thực hiện việc công khai tài chính lên bảng công khai của nhóm lớp nhằm tuyên truyền đến các bậc phụ huynh về việc quản lý tài chính, quản lý chặt chẽ bữa ăn, vừa để phụ huynh thấy được sự thay đổi chất trong bữa ăn của trẻ tại trường, từ đó tạo được sự tin tưởng tín nhiệm trong nhà trường.


- Mua bổ sung đồ dùng, dụng cụ chế biến, đun nấu, đựng thức ăn cho trẻ như: xoong, nồi, bát to, muôi, thìa…


- Nghiêm túc thực hiện ngiêm túc kiểm thực 3 bước và lưu mẫu thức ăn 24/24h.

- Áp dụng các biện pháp sơ chế an toàn, như rửa rau kỹ nhiều lần, hạn chế tối đa tồn dư hóa chất bảo vệ thực vật

- Tổng vệ sinh nhóm lớp theo ngày, theo tuần, theo tháng.

- Tổng vệ sinh xung quanh trường 1 thàng/ 1 lần

- Thu gom rác thải của nhà bếp, lớp học hàng ngày, tập kết vào nơi quy định để công ty rác thu gom.


- Tăng cường cử cô nuôi đi dự các lớp tập huấn kiến thức chế biến, cách nấu ăn cho trẻ.

- Tổ chức tập huấn công tác đảm bảo ATTP cho nhân viên nuôi và cấp chứng nhận cho nhân viên nuôi về việc hoàn thành bồi dưỡng ATTP.


- Tổ chức tạo điều kiện cho cô nuôi, giáo viên đi khám sức khoẻ định kỳ 2 lần/năm.
- Phối hợp cùng gia đình đề ra biện pháp cùng khắc phục tình trạng suy dinh dưỡng, thấp còi, họăc béo phì  như tăng khẩu phần ăn, tăng số bữa ăn, uống thêm sữa tại gia đình hoặc cho trẻ tập luyện vận động ….

- Tăng cường lồng ghép giáo dục phát triển vận động và dinh dưỡng để phát
triển thể chất, thể lực cho trẻ em; thực hiện hiệu quả Chương trình sức khoẻ học đường 

- Triển khai đầy đủ các văn bản chỉ đạo của cấp trên về đảm bảo vệ sinh ATTP, phòng chống ngộ độc TP...

2. Chăm sóc và đảm bảo an toàn cho trẻ

a) Nhiệm vụ

- Nhà trường xây dựng kế hoạch Đảm bảo an toàn và phòng tránh tai nạn thương tích cho trẻ trong nhà trường và triển khai cho toàn thể CBGVNV thực hiện nghiêm túc theo kế hoạch. Tham mưu với các cấp lãnh đạo xây dựng cơ sở vật chất cho nhà trường để đảm bảo đủ các điều kiện cho nhà trương nuôi đưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ

- Thực có hiệu quả Thông tư liên tịch số 13/2016/TTLT-BYT-BGDĐT (y tế trường học trong các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông).

 - Tiếp tục chỉ đạo các nhóm lớp nghiêm túc thực hiện các quy định đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần cho trẻ.

- Tăng cường các biện pháp chỉ đạo, kiểm tra, hướng dẫn hoạt động chăm sóc sức khỏe và nuôi dưỡng trẻ.

- Xây dựng kế hoạch chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ, kế hoạch phòng chống trẻ suy dinh dưỡng và béo phì giảm tỉ lệ suy dinh dưỡng so với đầu năm học từ 1-2%.

- Phối hợp với y tế xã, các ban ngành đoàn thể trong công tác chăm sóc sức khỏe và nuôi dưỡng trẻ và phòng chống dịch bệnh để có biện pháp phòng tránh kịp thời.

-  100% trẻ có đủ đồ dùng vệ sinh  cá nhân và được vệ sinh hàng ngày sạch sẽ theo đúng quy định.


-  100% trẻ được ăn ngủ tại trường được rèn nề nếp thường xuyên. 


-  100% trẻ trẻ có đủ dép đi trong nhà.


-  100% trẻ có đủ bát, thìa, khăn, ca có đánh dấu riêng.


-  100% trẻ có đủ nước uống về mùa hè, nước ấm về mùa đông.

- 100% trẻ có thói quen rửa mặt, rửa tay trước và sau khi ăn, sau khi đi vệ sinh dưới vòi nước sạch bằng xà phòng diệt khuẩn.


- Nhà trường có tủ thuốc sơ cứu cho trẻ. 


 - 100% trẻ được theo dõi sức khỏe định kỳ, ít nhất 2 lần/năm. (trẻ trên 24 tháng cân đo chấm biểu đồ mỗi quý một lần, riêng trẻ trên 60 tháng theo dõi chỉ số khối cơ thể; đối với trẻ dưới 24 tháng tuổi cân, đo ghi biểu đồ mỗi tháng một lần. Phấn đấu tỉ lệ SDD giảm xuống dưới 2,0%, thấp còi giảm dưới 2,0%, trẻ thừa cân béo phì giảm dưới 3,0%.
- 100% giáo viên các nhóm lớp nắm được các bước tổ chức bữa ăn và tổ chức ngủ cho trẻ theo đúng quy định.

- 100% giáo viên các nhóm lớp nắm được các bước vệ sinh rửa mặt, rửa tay cho trẻ theo đúng quy định; tổ chức rèn kỹ năng rửa mặt, rửa tay cho trẻ mẫu giáo.

- 100% trẻ đến trường được đảm bảo an toàn về thể chất và tinh thần.

- 100% giáo viên được chuyên đề tập huấn về nội dung đảm bảo an toàn phòng chống tai nạn thương tích trong trường mầm non.

- 100% giáo viên năm được cách sơ cứu ban đầu một số tai nạn thương tích thường gặp trong trường mầm non.

b) Giải pháp

- Phối hợp với trạm y tế xã để khám sức khỏe định kỳ cho trẻ 2 lần / 1 năm (Đầu năm học  và giữa năm học); phối hợp với trạm y tế địa phương trong việc thực hiện công tác phòng chống dịch bệnh, đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về trang thiết bị trong phòng chống dịch bệnh. Xây dựng các phương án sẵn sàng ứng phó với những diễn biến phức tạp của thiên tai, dịch bệnh, đảm bảo thực hiện tốt công tác nuôi dưỡng, chăm sóc và đảm bảo an toàn cho trẻ em theo quy định.
- Bồi dưỡng nâng cao năng lực cho đội ngũ CBGVNV trong nhà trường về công tác đảm bảo an toàn, phòng chống bạo lực học đường, tổ chức ăn bán trú, giáo dục an toàn giao thông; lồng ghép nội dung giáo dục phòng, chống tai nạn thương tích, phòng chống bạo hành, xâm hại trẻ vào chương trình giáo dục trong thực hiện chế độ sinh hoạt hằng ngày phù hợp với điều kiện thực tế, đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần cho trẻ em trong trường mầm non.

- Thực hiện “Xây dựng trường mầm non hạnh phúc, lấy trẻ em làm trung tâm”: Nhà trường xây dựng bộ Quy tắc ứng xử trong nhà trường, thực hiện giáo dục nếp sống thanh lịch, văn minh cho trẻ, tạo thói quen, hành vi biết  chào hỏi xưng hô lễ phép, biết lắng nghe và xin phép khi có ý kiến; có kỹ năng tự phục vụ, kỹ năng sống phù hợp độ tuổi.

- Thực hiện việc giáo dục kiến thức, kĩ năng về phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ cho CBGVNV và học sinh trong nhà trường.
- Nhà trường, cán bộ giáo viên, nhân viên làm tốt công tác xã hội hoá giáo dục thông qua các buổi họp của UBND xã, các ban ngành đoàn thể, qua các buổi họp phụ huynh, thông qua trang facebook, web của nhà trường để tuyên truyền về công tác chăm sóc, giáo dục trẻ ở trường MN Phú Long.


- Họp phụ huynh để thống nhất sự ủng hộ, đóng góp mua sắm đồ dùng đồ chơi, đồ dùng sinh hoạt, ĐD học tập cho trẻ.


- Có kế hoạch sửa chữa các thiết bị điện nước,  vệ sinh ở các khối lớp


- Thường xuyên kiểm tra đôn đốc các lớp thực hiện nghiêm túc quy chế vệ sinh rửa mặt, rửa tay cho trẻ trước và sau khi ăn, có đầy đủ bát, thìa, đĩa, khăn lau tay.


- Thường xuyên kiểm tra đôn đốc các lớp thực hiện nghiêm túc khâu vệ sinh cá nhân cho trẻ: vệ sinh rửa mặt, rửa tay cho trẻ trước và sau khi ăn, có đầy đủ bát, thìa, đĩa, khăn lau tay.

- Giám sát việc thực hiện vệ sinh phòng, nhóm, vệ sinh cá nhân cô và trẻ.
- Xây dựng 100% các lớp đảm bảo về chăm sóc nuôi dưỡng

- Phổ biến tuyên truyền các bệnh thường gặp cho trẻ về mùa hè, mùa đông để phụ huynh phối hợp với nhà trường phòng chống các bệnh dịch.

- Giáo viên cần gần gũi, quan tâm đến bữa ăn, giấc ngủ cho trẻ, đặc biệt quan tâm đến các cháu suy dinh dưỡng để cuối năm toàn trường hạ tỷ lệ SDD xuống dưới 10%.

- Đối với những trẻ suy dinh dưỡng và béo phì giáo viên và nhà trường cần lập danh sách và có biện pháp tác động cụ thể, phối kết hợp với gia đình cần tìm hiểu rõ nguyên nhân trẻ bị suy dinh dưỡng hay béo phì do nguyên nhân nào nếu là suy dinh dưỡng do cung cấp không cân đối, không đủ các chất dinh dưỡng thì cần bổ sung dinh dưỡng đủ cho trẻ còn nếu trẻ SDD do hấp thụ kém cần bổ sung 1 số vi chất dinh dưỡng như Fe, VitaminD, Ca…Với những trẻ béo phì cần chú ý cho trẻ ăn những thức ăn ít mỡ nhất là mỡ động vật cung cấp nhiều rau xanh, hoa quả cũng như thường xuyên cho trẻ vận động tập thể dục thể thao.

- Tổ chức chuyên để vệ sinh chăm sóc, tổ chức bữa ăn cho trẻ tới toàn thể 100% CBGV trong nhà trường.
- Triển khai tới toàn thể CBGVNV trong nhà trường về các nội dung của công tác y tế trường học theo thông tư liên tịch số 13/2016/TTLT-BYT-BGDĐT ngày 12/5/2016, Thông tư 45/2021/TT-BGDĐT ngày 31/12/2021 Thông tư quy định về việc xây dựng trường học an toàn, phòng, chống tai nạn thương tích trong cơ sở giáo dục mầm non của Bộ GD&ĐT, Thông tư 06/2022/TT-BGDĐT  ngày 11/5/2022  thông tư hướng dẫn trang bị kiến thức, kỹ năng về phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ cho học sinh, sinh viên trong các cơ sở giáo dục.

- Tăng cường giáo dục kỹ năng sống cho trẻ (dạy trẻ biết môi trường an toàn và môi trường không an toàn) thông qua các hoạt động giáo dục hằng ngày và thể hiện rõ nội dung lồng ghép giáo dục kỹ năng sống trong bài soạn.
3. Đổi mới hoạt động giáo dục, nâng cao chất lượng thực hiện chương trình giáo dục mầm non 
3.1. Đổi mới hoạt động giáo dục thực hiện chương trình giáo dục mầm non

a) Nhiệm vụ

- 100% các lớp tiếp tục thực hiện nghiêm túc chương trình giáo dục mầm non sau sửa đổi, bổ sung theo TT 51/2020/TT- BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 2020. 
  - 100% giáo viên nắm vững mục tiêu, nội dung giáo dục các độ tuổi; căn cứ vào kế hoạch giáo dục nhà trường, giáo viên biết cách lựa chọn xây dựng mục tiêu, nội dung giáo dục phù hợp với nhận thức độ tuổi và tình hình thực tế của lớp. Bảo đảm tính khoa học, tính vừa sức và nguyên tắc đồng tâm phát triển từ dễ đến khó; bảo đảm tính liên thông giữa các độ tuổi.

- 100% giáo viên nắm được các bước xây dựng kế hoạch phát triển chương trình giáo dục nhà trường phù hợp với điều kiện nhóm lớp mình. 

  - 100% các lớp mẫu giáo xây dựng nội dung cho trẻ nghe Quốc ca và dạy trẻ thực hiện 5 điều Bác Hồ dạy lồng ghép vào xây dựng kế hoạch giáo dục theo chủ đề trong năm học.

- 100% các lớp mẫu giáo xây dựng nội dung cho trẻ làm quen với tiếng anh.

 - 11/11 lớp MG ứng dụng phương pháp GD Steam trong soạn giảng.

 - 100%  giáo viên lớp mẫu giáo nắm vững nội dung, phương pháp tổ chức các hoạt động giáo duc trẻ có lồng ghép nội dung học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

- 14/14 nhóm lớp thực hiện lồng ghép TC dân gian, ND phòng chống bạo hành trẻ, Nội dung quyền con người- quyền trẻ em trong soạn giảng thực hiện CT GDMN.

 - 100% giáo viên nghiêm túc thực hiện chuyên đề “ Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2 cùng các ND xây dựng trường học Xanh-sạch-đẹp-An toàn-hạnh phúc.

- Tổ chức giáo dục an toàn giao thông cho trẻ mẫu giáo trong chương trình “Tôi yêu Việt Nam”, lồng ghép giáo dục bảo vệ môi trường, thích ứng với môi trường và biến đổi khí hậu, bảo vệ an toàn bản thân và thực hành thoát nạn... trong thực hiện Chương trình GDMN.
- 4/4 lớp 5 tuổi thực hiện hiệu quả các hoạt động chuẩn bị cho trẻ 5 tuổi sẵn sàng vào lớp Một, trong đó chú trọng các giải pháp phối hợp giữa mầm non và tiểu học, phù hợp yêu cầu liên thông từ mầm non lên tiểu học.
  - 100% giáo viên tích cực nghiên cứu tài liệu học tập bồi dưỡng thường xuyên, nắm chắc được các mục tiêu, nội dung, phương pháp các modun  đăng ký trong năm học, vận dụng linh hoạt sáng tạo trong việc tổ chức các hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ thực tế của nhóm lớp đạt hiệu quả cao.
  - 100% giáo viên biết đổi mới tổ chức hoạt động giáo dục thông qua “chơi mà học, học bằng chơi”; tăng cường cho trẻ hoạt động, khám phá ngoài thiên nhiên, trong các phòng chức năng… 
- 100% CBQL, GV được tham gia bồi dưỡng phương pháp giáo dục Steam về phát huy được sự sáng tạo, đổi mới trong phương pháp giáo dục trẻ, tạo hứng thú cho trẻ học tập chuẩn bị tốt tâm thế vào lớp Một.
- 14/14 nhóm lớp thực hiện tốt nội dung xây dựng, sử dụng bộ công cụ đánh giá việc thực hiện chương trình GDMN nhằm điều chỉnh nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình phù hợp với điều kiện và bối cảnh.
 - 100%  giáo viên làm tốt công tác tuyên truyền đối với các bậc cha mẹ, phối hợp giữa gia đình và nhà trường thống nhất phương pháp giáo dục trẻ.

 - 100% các hoạt động giáo dục phải có đủ đồ dùng, đồ chơi,  ký duyệt giáo án trước 1 tuần. 

 - 100% các lớp có đầy đủ HSCM, trình bày sạch đẹp khoa học đầy đủ, cập nhật thông tin chính xác. 

 - 100%  giáo viên các lớp, thực hiện xây dựng môi trường thân thiện xanh, sạch đẹp, an toàn, sưu tầm các trò chơi dân gian, bài hát dân ca, câu đố, hò, vè... đưa vào hoạt động vui chơi, giáo dục kỹ năng sống cho trẻ.

  - 100%  giáo viên có khả năng  thiết kế giáo án trình chiếu Power Point. 

- 100% giáo viên tham gia thi GV giỏi cấp trường. 03 giáo viên tham gia hội thi GVG cấp cụm,  phấn đấu đạt kết quả 01 gv đạt giải Nhì, 01 GV được giải Ba, công nhận giáo viên giỏi cấp cụm.

- 100% các lớp trang trí theo đúng chủ đề, trang trí đủ các góc theo quy định. 

-  90% số trẻ, phát triển toàn diện về các lĩnh vực giáo dục.

- Mỗi tháng dự giờ 9-10 giáo viên, phấn đấu xếp loại tốt 82%, khá 18%, không có loại đạt.

- Phấn đấu 2/2 CBQL và 80% giáo viên tự đánh giá xếp loại Tốt theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non.

b) Giải pháp

- Tổ chức chuyên đề cấp trường và chỉ đạo giáo viên các lớp thực hiện nghiêm túc chương trình giáo dục mầm non sau sửa đổi, bổ sung theo TT 51/2020/TT- BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 2020.

- Bộ phận chuyên môn xây dựng mục tiêu, nội dung giáo dục, thời khóa biểu phù hợp với điều kiện nhà trường, với từng khối lớp. (Phụ lục 01 đính kèm: Kế hoạch giáo dục năm học của các độ tuổi và dự kiến thời gian thực hiện các chủ đề trong năm.)

- Thực hiện đầy đủ hồ sơ chuyên môn, ghi chép đầy đủ, đúng nội dung và sáng tạo trong xây dựng các loại kế hoạch giáo dục (GD) (năm, tháng, tuần, ngày) thực hiện phù hợp. Tích hợp các loại hồ sơ sổ sách tạo điều kiện thuận lợi nhất cho giáo viên thực hiện.

- Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn, soạn bài ký giáo án trước 1 tuần.  

- Chỉ đạo giáo viên chủ động nghiên cứu tài liệu chương trình giáo dục mầm non, xây dựng kế hoạch NDCS giáo dục phù hợp với tình hình thực tế ở địa phương, của lớp học và nhận thức của trẻ ở từng độ tuổi. 

 - Tổ chức chuyên đề hướng dẫn giáo viên biết cách lồng ghép, tích hợp các nội dung giáo dục ATGT, giáo dục quyền con người- quyền trẻ em, giáo dục bảo vệ môi trường, giáo dục phòng tránh bạo hành trẻ, giáo dục sử dụng năng lượng tiết kiệm hiệu quả, giáo dục bảo vệ tài nguyên môi trường, biển, hải đảo và giáo dục ứng phó với biến đổi khí hậu và phòng chống thảm họa thiên tai, làm quen với tiếng anh ... vào kế hoạch NDCSGD phù hợp với điều kiện địa phương và đối tượng trẻ.

- Hướng dẫn giáo viên khối mẫu giáo biết cách ứng dụng steam vào soạn giảng. Hướng dẫn giáo viên các lớp 3B; 4C, 5A biết cách xây dựng kế hoạch, lựa chọn hoạt động ứng dụng Steam; biết cách xây dựng các HĐ thành một chuỗi theo dự án. 

- Chỉ đạo giáo viên các lớp tích cực sưu tầm tranh ảnh, trang trí lớp học theo đúng chủ đề, thường xuyên tạo môi trường xanh - an toàn - thân thiện cho trẻ trong lớp học cũng như môi trường bên ngoài. Tích cực làm đồ dùng đồ chơi phục vụ tốt cho các hoạt động giáo dục trẻ.

- Đối với giáo dục mẫu giáo, phương pháp giáo dục phải tạo điều kiện cho trẻ được trải nghiệm, tìm tòi, khám phá môi trường xung quanh dưới nhiều hình thức đa dạng, đáp ứng nhu cầu, hứng thú của trẻ theo phương châm “chơi mà học, học bằng chơi”. 

- Chú trọng đổi mới tổ chức môi trường giáo dục nhằm kích thích và tạo cơ hội cho trẻ tích cực khám phá, thử nghiệm và sáng tạo ở các khu vực hoạt động một cách vui vẻ. Kết hợp hài hoà giữa giáo dục trẻ trong nhóm bạn với giáo dục cá nhân, chú ý đặc điểm riêng của từng trẻ để có phương pháp giáo dục phù hợp. 

- Tổ chức hợp lí các hình thức hoạt động cá nhân, theo nhóm nhỏ và cả lớp, phù hợp với độ tuổi của lớp, với khả năng của từng trẻ, với nhu cầu và hứng thú của trẻ và với điều kiện thực tế.

 - Phân công trách nhiệm cụ thể cho tổ trưởng, tổ phó chuyên môn, phối kết hợp với tổ trưởng, tổ phó chuyên môn có trách nhiệm theo dõi chế độ sinh hoạt hàng ngày của các lớp, trang trí lớp theo chủ đề, tích cực thăm lớp dự giờ. Tổ trưởng phải theo dõi nhắc nhở giúp đỡ tổ viên, phân công lịch dạy, lịch dọn vệ sinh, lịch trực cho các thành viên trong tổ. 

- Thực hiện tốt nền nếp sinh hoạt chuyên môn hàng tháng sắp xếp thời gian, địa điểm hợp lý, phân công bố trí cho giáo viên dạy chuyên đề, sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học đảm bảo 2 lần/tháng theo kế hoạch nhà trường.

  - Kiểm tra chặt chẽ giáo viên thực hiện nhiệm vụ chăm sóc giáo dục trẻ tuyệt đối không để xảy ra tình trạng mất an toàn, gây tai nạn thương tích cho trẻ ớ các lớp.

3.2. Thực hiện các chuyên đề trọng tâm ( Có KH kèm theo riêng)
     3.3.Mục tiêu dự kiến chủ đề, sự kiện, nội dung hoạt động các độ tuổi ( Theo phụ lục đính kèm) 
4. Công tác tuyên truyền, phối kết hợp với các bậc phụ huynh trong việc NDCSGD trẻ
a) Nhiệm vụ

Để nâng cao chất lượng chăm sóc – giáo dục trẻ mầm non, tạo sự tin tưởng và thu hút sự tham gia của phụ huynh vào các hoạt động của lớp, của nhà trường, giáo viên mầm non cần phải thực hiện tốt các nhiệm vụ:

*Phối hợp thực hiện chương trình chăm sóc bảo vệ sức khỏe cho trẻ
- Tham gia tổ chức khám sức khỏe, theo dõi sức khỏe của trẻ theo định.

- Giáo viên và cha mẹ cùng chia sẻ, trao đổi kiến thức chăm sóc sức khỏe cho trẻ.

- Phòng chống suy dinh dưỡng và béo phì cho trẻ, có kế hoạch và biện pháp chăm sóc đối với trẻ suy dinh dưỡng và trẻ có khiếm khuyết.

- Đóng góp tiền ăn, các hiện vật theo yêu cầu của nhà trường.

* Phối hợp thực hiện chương trình giáo dục trẻ
- Tham gia xây dựng kế hoạch giáo dục của nhà trường, của nhóm/ lớp.

- Cha mẹ tham gia vào các hoạt động thực hiện các nội dung giáo dục trẻ phù hợp với chương trình, cụ thể là :

+ Tạo điều kiện giúp trẻ được tự do tìm tòi khám phá trong mội trường an toàn theo khả năng và sở thích của mình để trở thành đứa trẻ tò mò, sáng tạo; tự tin và luôn được hạnh phúc vì mọi người xung quanh yêu thương, gần gũi trẻ.

+ Chú ý lôi cuốn các thành viên trong gia đình, đặc biệt các thành viên là nam giới : ông, bố, anh, chú, bác tham gia vào việc chăm sóc và dạy trẻ.

+ Coi trọng giáo dục giới tính cho trẻ.

Coi trọng việc phát hiện, can thiệp sớm và giáo dục hòa nhập trẻ khuyết tật. Đối với trẻ lứa tuổi mầm non, vấn đề phát hiện sớm sự phát triển không bình thường là cực kì quan trọng. Bởi vì chính nhờ có sự phát hiện sớm mà nhiều khuyết tật của trẻ có thể được bù đắp và thích nghi, có khi tiến tới bình thường nếu được sự giúp đỡ kịp thời và đúng đắn.

Nhà trường cần cung cấp và hoặc giới thiệu cho các bậc cha mẹ trẻ biết các mốc phát triển bình thường của trẻ, và những vấn đề cần lưu ý trong sự phát triển của trẻ để có thể phát hiện và can thiệp sớm.

- Phối hợp với nhà trường trong việc tổ chức ngày lễ, ngày hội, tổ chức ngày sinh nhật cho trẻ,...

- Tạo môi trường an toàn về tình cảm cho trẻ : Đối với trẻ, lần đầu tiên đến lớp mẫu giáo thì đó là một sự khó khăn lớn đối với trẻ cũng như đối với bà mẹ. Bởi vì ở nhà mẹ con gắn bó nhau gần như suốt ngày, còn khi đến trường, đứa trẻ phải vào một môi trường hòan tòan mới. Vì vậy, giáo viên cần tư vấn cho bố mẹ, các thành viên của gia đình biết cách chuẩn bị cho trẻ tiếp nhận sự thay đổi đó để tránh cho trẻ bị stress. Ở lớp, cô giáo cần tạo môi trường làm sao cho trẻ cảm thấy lớp cũng như ở nhà, khuyên các bà mẹ không nên để lộ sự lo âu, quá lưu luyến khi tạm biệt trẻ ở trường,...Lúc về nhà, bố mẹ nên lắng nghe những câu chuyện của trẻ về trường lớp, các bạn hoặc hỏi han trẻ về những gì đã xảy ra ở lớp, cố gắng động viên và khuyến khích trẻ để tạo cho trẻ cảm giác tự tin khi đến lớp. Gia đình cũng cần thiết phải trao đổi với giáo viên những đặc điểm riêng của con mình, ví dụ như thói quen ăn uống, sức khỏe, cá tính...để giáo viên có biện pháp chăm sóc – giáo dục phù hợp.

* Phối hợp kiểm tra đánh giá công tác chăm sóc – giáo dục trẻ của trường/ lớp mầm non
- Tham gia cùng với ban giáo hiệu nhà trường kiểm tra đánh giá chất lượng chăm sóc – giáo dục :

+ Theo dõi để phát hiện những tiến bộ, thay đổi, những biểu hiện bất thường...của trẻ diễn ra hằng ngày, trao đổi kịp thời để giáo viên có sự điều chỉnh trong nội dung và phương pháp chăm sóc – giáo dục trẻ.

+ Tham gia đóng góp ý kiến với nhà trường về chương trình và phương pháp chăm sóc – giáo dục trẻ. Đề xuất nhà trường hướng dẫn các bậc cha mẹ thực hiện việc chăm sóc – giáo dục trẻ ở gia đình có hiệu quả hơn.

- Đóng góp ý kiến về các mặt khác nhau như : môi trường trường học, cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng đồ chơi của nhóm/ lớp...Thái độ, tác phong, hành vi ứng xử,... của giáo viên và nhân viên trong trường với trẻ và phụ huynh.

* Tham gia xây dựng cơ sở vật chất
- Tham gia lao động vệ sinh trường lớp, trồng cây xanh, làm đồ dùng, đồ chơi cho trẻ.

- Đóng góp xây dựng, cải tạo trường/ nhóm, lớp, công trình vệ sinh,...theo quy định và theo thỏa thuận.

- Đóng góp những hiện vật cho nhóm/ lớp hoặc trường mầm non như : bàn, ghế, thang leo, cầu trượt, các vật liệu cho trẻ thực hành...

b) Giải pháp

- Tuyên truyền qua Zalo nhóm lớp, qua trang facebook của nhà trường.

- Qua bảng thông báo hoặc qua góc “tuyên truyền cho cha mẹ” của nhà trường hoặc tại mỗi nhóm lớp : thông tin tuyên truyền tới phụ huynh các kiến thức chăm sóc – giáo dục trẻ hoặc thông báo về nội dung hoạt động , các yêu cầu của nàh trường đối với gia đình, hoặc nhữung nội dung mà gia đình cần phối hợp với cô giáo trong việc thực hiện chương trình chăm sóc giáo dục trẻ.

- Trao đổi thường xuyên, hằng ngày trong các giờ đón, trả trẻ.

- Tổ chức họp phụ huynh định kì ( 3 lần/1 năm) để thông báo cho gia đình những công việc, thảo luận về các hình thức phối hợp giữa gia đình và nhà trường ( họp đầu năm) hoặc kết hợp phổ biến kiến thức chăm sóc – giáo dục trẻ cho cha mẹ.

- Tổ chức những buổi sinh hoạt, phổ biến kiến thức chăm sóc giáo dục trẻ theo chuyên đề đặc biệt hoặc khi có dịch bệnh.

- Thông qua các đợt kiểm tra sức khỏe của trẻ.

- Thông qua các hội thi, hoạt động văn nghệ.

- Cán bộ, giáo viên đến thăm trẻ tại nhà.

- Hòm thư cha mẹ.

- Phụ huynh tham quan hoạt động của trường mầm non.

- Thông qua các phương tiện thông tin đại chúng ( đài truyền hình, truyền thanh,.. )
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Ban giám hiệu nhà trường

- Phát triển Chương trình giáo dục giáo dục nhà trường trên cơ sở chương trình GDMN do Bộ GD ban hành phù hợp với điều kiện thực tế nhà trường, địa phương. Triển khai kế hoạch đến toàn thể các đồng chí giáo viên trong nhà trường.

- Hướng dẫn giáo viên xây dựng kế hoạch giáo dục tại các tổ chuyên môn, nhóm, lớp.

- Xây dựng và chỉ đạo thực hiện kế hoạch một cách chủ động, linh hoạt, sáng tạo. Theo dõi, kiểm tra, rút kinh nghiệm sau mỗi nhiệm vụ. Tổ chức đánh giá xếp loại các nhóm, lớp vào cuối học kỳ và năm học đúng quy định.

- Tăng cường kiểm tra đôn đốc các đồng chí giáo viên trong nhà trường nghiêm túc thực hiện đầy đủ các nội dung đã xây dựng lồng ghép việc phát triển giáo dục phù hợp với địa phương.

- Thường xuyên kiểm tra rà soát kế hoạch giáo dục của các lớp, phê duyệt và điều chỉnh những nội dung theo đúng mục tiêu, yêu cầu cần đạt của từng độ tuổi theo chương trình kế hoạch đã đề ra.

- Xây dựng kế hoạch và chỉ đạo các nhóm lớp thực hiện chuyên đề trọng tâm “Xây dựng trường MN lấy trẻ làm trung tâm”, thực hiện chương trình “Tôi yêu Việt Nam” vào nội dung GD của các lớp mẫu giáo. 

- Thông qua những buổi sinh hoạt chuyên môn hàng tháng để rút kinh nghiệm đưa ra những tồn tại, khuyết điểm trong công tác giảng dạy của giáo viên để đề ra giải pháp khắc phục trên tinh thần lấy ý kiến tham gia đóng góp trao đổi về kinh nghiệm của tập thể sư phạm nhà trường.

2. Các tổ chuyên môn và văn phòng
Nhà trẻ: Tổ trưởng: Nguyễn Thị Mã; tổ phó: Nguyễn Thị Như Trang; 

Mẫu giáo: Tổ trưởng: Bùi Thị Thu Dịu; Tổ phó: Lương Thị Hợi; 
Tổ văn phòng: Tổ trưởng: Nguyễn Thị Thu Hoài
Xây dựng kế hoạch chi tiết, cụ thể công việc thực hiện nhiệm vụ CM của từng tổ, từng độ tuổi, từng bộ phận. Tổ chức thực hiện kế hoạch theo đúng thời gian và lịch trình chung của kế hoạch năm học.

Cùng với chuyên môn trường tham gia duyệt kế hoạch giáo dục cho giáo viên, phối hợp tổ chức bồi dưỡng chuyên môn, BDTX, kiểm tra chất lượng giáo dục, triển khai các chuyên đề của Phòng, Sở, xây dựng chuyên đề trường.

Tham gia đánh giá chuẩn nghề nghiệp đề xuất khen thưởng, kỷ luật, đánh giá xếp loại hàng tháng đối với tổ viên. Tổ chức sinh hoạt định kỳ theo tổ.

3. Giáo viên

Từ kế hoạch chuyên môn của nhà trường, của tổ chuyên môn, giáo viên chủ động xây dựng kế hoạch nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ phù hợp với điều kiện của lớp mình phụ trách. 

Thực hiện dạy chuyên đề theo đúng kế hoạch, tham gia học tập BDTX nghiêm túc hiệu quả.

Thực hiện tốt nội quy, quy chế nhà trường, quy chế chuyên môn, tổ chức tốt các hoạt động NDCSGD trẻ theo đúng chế độ sinh hoạt hàng ngày.

Tích cực đổi mới phương pháp giáo dục, rèn luyện các kỹ năng sư phạm. Chịu trách nhiệm về chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng và giáo dục, bảo vệ an toàn sức khoẻ, tính mạng cho trẻ trong suốt thời gian trẻ ở trường.

Đối xử công bằng với mọi trẻ, tuyên truyền phổ biến kiến thức CSGD trẻ, hoàn thành chỉ tiêu huy động trẻ đến lớp, phối hợp với gia đình trong CSGD trẻ nhằm hoàn thành mục tiêu GD, thực hiện tốt các cuộc vận động và phong trào thi đua, cam kết không vi phạm đạo đức nhà giáo.

Tích cực học tập rèn luyện phẩm chất đạo đức chính trị, ứng dụng CNTT, làm đồ dùng đồ chơi, sử dụng có hiệu quả đồ dùng dạy học, bảo quản tốt tài sản nhóm lớp, làm tốt công tác tuyên truyền phối kết hợp với phụ huynh.

4. Nhân viên      

- Nhân viên y tế: có trách nhiệm xây dựng kế hoạch, hồ sơ sổ sách theo đúng quy định Thông tư liên tịch số 13/2016/TTLT-BYT-BGDĐT (y tế trường học trong các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông). Cân đo chấm biểu đồ cho trẻ. Sơ cấp cứu cho trẻ khi tai nạn xảy ra.

- Nhân viên nuôi dưỡng: Đảm ảo sức khỏe, không có bệch truyền nhiễm, trang phụ đúng quy định, vệ sinh xung quanh bếp ăn và dụng cụ nhà bếp sạch sẽ, thực hiện đúng thực đơn trong tuần, công khai tài chính lên bảng đúng giờ, sơ chế và chế biến thực phẩm đúng theo quy trình bếp 1 chiều, chia ăn đảm bảo đúng định lượng. Lưu, hủy mẫu thức ăn, kiểm thực 3 bước đúng giờ quy định.

Trên đây là kế hoạch nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ năm học 2025 – 2026 của trường Mầm non Phú Long yêu cầu cán bộ, giáo viên, nhân viên nghiêm túc triển khai thực hiện có hiệu quả./. 

LỊCH TRÌNH CÔNG TÁC THÁNG

	Thời gian
	Nội dung công việc
	Bổ sung và điều chỉnh

	Tháng 8/2025


	1. Tổ chức điều tra trẻ, kiểm tra, rà soát đội ngũ, cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học, tích cực tham mưu hoàn thiện các tiêu chí phục vụ cho năm học mới.
2. Rà soát và có kế hoạch thực hiện các điều kiện, tiêu chuẩn về xây dựng trường học an toàn, phòng, chống tai nạn, thương tích trong nhà trường theo Bảng kiểm tại Thông tư số 45/2021/TT-BGDĐT ngày 31/12/2021.
3. Tham dự các lớp bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn cho cán bộ quản lý và giáo viên mầm non cốt cán. Tổ chức tập huấn cho CB,GV,NV về công nghệ thông tin, chuyển đổi số.
4. Xây dựng Kế hoạch tổ chức Khai giảng năm học 2025-2026. 

5. Thực hiện công tác tuyển sinh năm học 20205-2026 và tuyên truyền đến các bậc PH đưa đến trường vào 29/8/2025 và rèn nề nếp cho trẻ
	

	Tháng 9/2025
	1. Tổ chức  tốt  các hoạt động chào mừng kỷ niệm 80 năm cách mạng tháng 8 thành công và Quốc khánh nước Cộng hòa XHCNVN 2/9; ngày khai giảng năm học mới 2025-2026 gắn với kỷ niệm 80 năm ngày thành lập BGDĐT 5/9/1945- 5/9/2025.
2. Phối hợp với trạm y tế xã tổ chức cân đo, khám sức khoẻ cho trẻ đầu năm học (đợt I/2025) cho trẻ.
3.  Cập nhật cơ sở dữ liệu ngành, rà soát số liệu điều tra phổ cập, số trẻ ra lớp.

4. Tổ chức chuyên đề triển khai hướng dẫn các nhiệm vụ chuyên môn năm học 2025-2026: Triển khai nhiệm vụ CM trọng tâm năm học 2025-2026; CĐ phòng tránh tai nạn thương tích trẻ em.
5. Chỉ đạo thực hiện CĐ; SHCMTNCBH  theo đúng KH 
6. Tham gia các lớp tập huấn bồi dưỡng do Bộ, Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức, tổ chức các lớp bồi dưỡng thường xuyên cho CBQL và GVMN theo kế hoạch. 
	

	Tháng 10/2025
	1. Tổ chức đăng ký danh hiệu thi đua và sáng kiến kinh nghiệm đầu năm học.

2. Chỉ đạo tổ chức vui tết trung thu cho trẻ ở cả 2 khu.
3. Phát động phong trào hội giảng thi đua lập thành tích chào mừng ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10. 
4.  Kiểm tra nội bộ các nội dung theo Kế hoạch. 
5. Tuyên truyền đảm bảo VSATTP, phòng chống dịch bệnh.

6.Thực hiện sinh hoạt chuyên môn; chuyên đề; BDTX theo kế hoạch. Phối hợp kiểm tra sách, vở các nhóm lớp.

7. Tham gia và tổ chức lại các lớp tập huấn của Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức.
	

	Tháng 11/2025
	1. Tổ chức thực hiện phong trào thi đua lập thành tích chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11. Tổ chức các hoạt động của cô và trẻ kỷ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11/2025.
2. Tham gia  Hội thi “ Giáo viên dạy giỏi” cấp trường.
2. Thực hiện sinh hoạt chuyên môn; chuyên đề;  BDTX theo kế hoạch. 

3. Tham dự các lớp bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn cho cán bộ quản lý và giáo viên mầm non.
 Bồi dưỡng, tập huấn “”.

4. Kiểm tra nội bộ các nội dung theo kế hoạch và kiểm tra đột xuất một số giáo viên.

5. Tổ chức tuyên truyền phòng bệnh giao mùa cho trẻ.
	

	Tháng 12/2025
	1.Chỉ đạo các lớp phối hợp tổ chức cân đo, khám sức khoẻ cho trẻ đợt 2 trong năm học.
2.  Đánh giá xếp loại nhóm, lớp, giáo viên chuẩn bị cho sơ kết học kỳ I năm học 2025-2026.

3. Tham dự các lớp bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn cho cán bộ quản lý và giáo viên mầm non. 
Tổ chức “”. 

4.  Tổ chức giao lưu “Bé yêu chú bộ đội” nhân ngày Thành lập QĐND Việt Nam 22/12;  Phối hợp với ban đại diện phụ huynh tổ chức cho các cháu khối 4, 5 tuổi tham quan, trải nghiệm  thực tế  đơn vị bộ đội nhân ngày 22/12

5- Kiểm tra nội bộ các nội dung theo kế hoạch và kiểm tra đột xuất một số giáo viên.

6- Tuyên truyền với CMHS phòng chống rét cho trẻ
7. Thực hiện sinh hoạt chuyên môn; chuyên đề;  BDTX theo kế hoạch.

8. Kiểm kê tài tháng giữ năm học.
	

	Tháng 1/2026
	1. Chỉ đạo giáo viên phụ trách các thôn điều tra số trẻ sinh năm 2025, tổng hợp số trẻ sinh từ năm 2020 đến năm 2025.

2. Tổ chức  sơ kết học kỳ I năm học 2025-2026 và báo cáo lên cấp trên.
3.  Tham gia  các hoạt động mừng Đảng, mừng xuân..

4. Kiểm tra nội bộ các nội dung theo kế hoạch và kiểm tra đột xuất một số giáo viên.

5. Thực hiện sinh hoạt chuyên môn; chuyên đề;  BDTX theo kế hoạch.
7. Chỉ đạo thực hiện CĐ; Sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học theo KH
	

	Tháng 2/2026
	1. Tổ chức chương trình “Ngày hội văn hóa các dân tộc” găn với  các hoạt động mừng đảng, mừng xuân; chào đón tết Nguyên đán  “Bính Ngọ” vui vẻ, an toàn và tiết kiệm; 
3. Phát động phong trào Tết trồng cây mừng Đảng, mừng xuân, đảm bảo nền nếp sau dịp nghỉ tết.

4. Kiểm tra nội bộ các nội dung theo kế hoạch và kiểm tra đột xuất một số giáo viên
5. Tuyên truyền với CMHS một số biện pháp phòng chống dịch bệnh truyền nhiễm và giao mùa.
6. Thực hiện sinh hoạt chuyên môn, chuyên đề;  BDTX theo kế hoạch.      

7. Tham gia và tổ chức lại các lớp tập huấn của Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức.
	

	Tháng 3/2026
	1.Tích cực tuyên truyền phòng bệnh mùa hè cho trẻ.  
2.Chỉ đạo các lớp tổ chức cân đo, khám sức khoẻ cho trẻ đợt 3 trong năm học (Quí I/2026)
3. Chỉ đạo các hoạt động chào mừng ngày Quốc tế phụ nữ 08/3. 

4. Thực hiện sinh hoạt chuyên môn, chuyên đề BDTX theo kế hoạch
5. Kiểm tra nội bộ các nội dung theo kế hoạch và kiểm tra đột xuất một số giáo viên.

6. Tham gia và tổ chức lại các lớp tập huấn của Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức.
7.Tổ chức chương trình “ Tôi yêu việt Nam”
	

	Tháng 4/2026
	1.  Chuẩn bị các điều kiện kiểm tra chất lượng cuối năm học, tiếp tục rèn nề nếp, thói quen cho trẻ. Ký duyệt giáo án. 

2. Cùng với nhà trường đánh giá công chức viên chức, tự ĐG chuẩn nghề nghiệp GVMN, chuẩn hiệu trường, phó hiệu trưởng.
3.Thẩm định hiệu quả của các SKKN cấp trường.
4. Kiểm tra, đánh giá viết bài thu hoạch công tác bồi dưỡng thường xuyên – cấp giấy chứng nhận.
5. Chỉ đạo thực hiện CĐ; Sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học theo KH

6. Kiểm tra dự giờ thăm lớp  
7. Tham gia và tổ chức lại các lớp tập huấn của Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức.
	

	Tháng 5/2026
	1. Tổ chức cho trẻ 5 tuổi đi tham quan Trường Tiểu học Phú Long
2. Tổ chức hội thi “Aerobic” hoặc (Rung chuông vàng) cho trẻ 4;5 tuổi

3. Tổ chức và kiểm tra đánh giá CBGVN đánh giá xếp loại giáo viên mầm non, hiệu trưởng, phó hiệu trưởng theo chuẩn nghề nghiệp và chuẩn hiệu trưởng cuối năm học 2025-2026. Bình xét thi đua cuối năm học 2025-2026.
4. Hoàn thành báo cáo tiêu chí thi đua, báo cáo tổng kết năm học. Tổ chức Tổng kết năm học 2025 - 2026.
5.Cùng với nhà trường đánh giá công tác y tế trường học theo thông tư 13/2016/TTLT-BYT-BGDĐT ngày 12/05/2016 quy định về công tác y tế trường học.

6. Thực hiện tự đánh giá công tác “ Xây dựng trường họcan toàn, phòng chống tai nạn thương tích” theo TT 45/2021/TT-BGDĐT; 
7. Kiểm kê tài sản cuối năm
8. Tổ chức kỷ niệm ngày tết Thiếu nhi 1/6 và ngày lễ ra trường cho trẻ 5 tuổi. - Tổng kết năm học 2025-2026.
9. Tổ chức cho trẻ em nghỉ hè theo quy định.
	

	Tháng 6/2026

	1. Phối hợp với y tế xã thực hiện tốt ngày vi chất dinh dưỡng
2. Tổ chức cho giáo viên nghỉ hè theo quy định. Phân công CBNV trực hè theo quy định.

3. Hoàn thiện Báo cáo thống kê Cơ sở dữ liệu ngành.
	

	Tháng 7/2026

	1. Tổ chức cho giáo viên nghỉ hè theo quy định. Phân công CBGV,NV trực hè, trực bão, lụt theo quy định.

2. Tổ chức chiêu sinh trẻ đầu năm học 2026 - 2027.

3. Cử cán bộ quản lý và giáo viên mầm non tham dự các lớp bồi dưỡng thường xuyên do Bộ, sở GDĐT tổ chức
	


Trên đây là kế hoạch triển khai thực hiện nhiệm vụ chuyên môn năm học 2025-2026 của trường mầm non Phú Long. Đề nghị các đồng chí cán bộ giáo viên trong nhà trường thực hiện nghiêm túc những nhiệm vụ đã nêu trên. Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, nếu có khó khăn vướng mắc giáo viên cần báo cáo về lãnh đạo nhà trường để chỉ đạo, giải quyết kịp thời./.
	DUYỆT CỦA HIỆU TRƯỞNG

Vũ Thị Oanh
	
	NGƯỜI LẬP KẾ HOẠCH
PHÓ HIỆU TRƯỞNG

Lê Thị Túc


Nơi nhận:
- Sở GDĐT:(để báo cáo)

- BGH trường (Để chỉ đạo)

- Các tổ chuyên môn; TH

- Lưu VT.

- Đăng trang web

