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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


   Phú Long, ngày     20    tháng 07 năm 2025


KẾ HOẠCH

BỒI DƯỠNG THƯỜNG XUYÊN CHO CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ GIÁO VIÊN
Năm học 2025 – 2026
Căn cứ Thông tư số 19/2029/TT-BGDĐT ngày 12/11/2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy chế bồi dưỡng thường xuyên (BDTX) giáo viên, cán bộ quản lý (CBQL) cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông và trung tâm GDTX; 
Căn cứ Thông tư số 17/2022/TT-BGDĐT, ngày 05/12/2022 của Bộ GDĐT sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy chế BDTX giáo viên, CBQL cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông và giáo viên trung tâm GDTX ban hành kèm theo Thông tư số 19/2019/TT-BGDĐT;
Căn cứ Thông tư số 11/2019/TT-BGDĐT ngày 26/8/2019 của Bộ GDĐT Ban hành chương trình bồi dưỡng thường xuyên cán bộ quản lý cơ sở GDMN; Thông tư số 12/2019/TT-BGDĐT ngày 26/8/2019 của Bộ GDĐT Ban hành chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non;
Căn cứ kế hoạch số 02/KH-SGDĐT ngày 19 tháng 07 năm 2025 của SGD và ĐT Ninh Bình về Kế hoạch tập huấn, nâng cao năng lực chuyên môn cho CBQL, GV,NV cấp học MN năm học 20250 – 2026;
Căn cứ kết quả Bồi dưỡng thường xuyên năm học 2024-2025 và nhu cầu bồi dưỡng thường xuyên của cá nhân, Trường Mầm non Phú Long xây dựng Kế hoạch thực hiện công tác BDTX đối với CBQL và GVMN năm học 2025-2026 như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích của BDTX
- Giúp cán bộ quản lý, giáo viên học tập bồi dưỡng thường xuyên để cập nhật kiến thức về chính trị, kinh tế - xã hội, bồi dưỡng phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, phát triển năng lực dạy học, năng lực giáo dục và những năng lực khác theo yêu cầu của Chuẩn nghề nghiệp, yêu cầu nhiệm vụ năm học, cấp học, yêu cầu phát triển giáo dục mầm non, yêu cầu đổi mới và nâng cao chất lượng giáo 
dục trong toàn ngành và trong nhà trường.

- Phát triển năng lực tự học, tự bồi dưỡng của cán bộ quản lý, giáo viên; năng lực tự đánh giá hiệu quả bồi dưỡng thường xuyên; năng lực tổ chức, quản lý hoạt động tự học, tự bồi dưỡng giáo viên của nhà trường nhằm nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ của giáo viên mầm non, từng bước nâng cao mức độ đáp ứng của giáo viên mầm non với yêu cầu phát triển giáo dục và yêu cầu chuẩn về nghề nghiệp đối với giáo viên mầm non. 
2. Yêu cầu của BDTX

         - Việc xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch BDTX đảm bảo đúng quy định của Quy chế BDTX và các chương trình BDTX tương ứng với các cấp học do Bộ GDĐT ban hành, đảm bảo phù hợp với đối tượng, nhu cầu của giáo viên và cán bộ quản lý đăng ký trên hệ thống TEMIS và bám sát các Chương trình bồi dưỡng của Bộ GDĐT; tập trung vào các vấn đề mới và yêu cầu thực tiễn của địa phương. 

       - Tăng cường hình thức bồi dưỡng thường xuyên trực tuyến, bồi dưỡng thông qua sinh hoạt tổ chuyên môn và tự bồi dưỡng theo phương châm học tập suốt đời. Đồng thời, đẩy mạnh công tác kiểm tra, đánh giá kết quả bồi dưỡng thường xuyên giáo viên, cán bộ quản lý.

       - Giáo viên, cán bộ quản lý tham gia đầy đủ các khóa bồi dưỡng, hoàn thành đợt tập huấn, bồi dưỡng theo quy định; kết quả bồi dưỡng là căn cứ để đánh giá viên chức theo chuẩn và theo chỉ đạo đổi mới giáo dục của ngành để từng bước cải thiện và nâng cao năng lực đội ngũ.

      3. Nguyên tắc của BDTX
      - Công tác BDTX cần bảo đảm thực hiện tốt các yêu cầu về nội dung bồi dưỡng, điều kiện tổ chức thực hiện bồi dưỡng, hình thức bồi dưỡng phù hợp với điều kiện thực tế và nhiệm vụ năm học; đáp ứng theo yêu cầu của chuẩn nghề nghiệp, vị trí việc làm và nhu cầu phát triển của cơ sở giáo dục mầm non, của địa phương và của ngành. 

      - Công tác xây dựng kế hoạch, triển khai thực hiện chương trình BDTX cần tập trung vào những vấn đề mới, những năng lực mà đội ngũ CBQL và giáo viên còn thiếu hoặc yếu.

     - Thực hiện phân công, phân cấp và cơ chế phối hợp trong tổ chức BDTX.
     II. ĐỐI TƯỢNG, THỜI LƯỢNG, NỘI DUNG BỒI DƯỠNG
    1. Đối tượng bắt buộc

   - Tổng số cán bộ, giáo viên tham gia: 32 đ/c.

+ Cán bộ quản lý: 3/3 đ/c

+ Giáo viên: 28/29 
     2. Đối tượng được miễn tham gia bồi dưỡng trong năm học: 01đ/c
    - Lý do không tham gia: Đang nghỉ chế độ thai sản
     3. Thời lượng bồi dưỡng

   - Cán bộ quản lý, giáo viên thực hiện Chương trình BDTX thời lượng 120 tiết/năm học, bao gồm:

- Chương trình bồi dưỡng 01: Khoảng 01 tuần/năm học (khoảng 40 tiết/năm học).

- Chương trình bồi dưỡng 02: Khoảng 01 tuần/năm học (khoảng 40 tiết/năm học).

- Chương trình bồi dưỡng 03: 01 tuần/năm học (40 tiết/năm học).

4.  Nội dung bồi dưỡng 
a. Bồi dưỡng các nội dung theo hướng dẫn của Bộ GD&ĐT 

- Thời lượng: Khoảng 01 tuần/năm học (khoảng 40 tiết/năm học)
- Nội dung: (Dành cho cán bộ quản lý và giáo viên mầm non)
	TT
	Nội dung bồi dưỡng
	Hình thức/Thời lượng
	Thời gian 

(dự kiến)

	1
	Nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc trẻ em theo hướng lồng ghép dinh dưỡng với tăng cường vận động tại các cơ sở giáo dục mầm non.
	Tập trung
10 tiết
	Tháng 8/2025

	
	Ưng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong GDMN
	Tập trung

10 tiết
	Tháng 9/2025

	2
	Hướng dẫn tổ chức các hoạt động giáo dục phát triển nghệ thuật sáng tạo cho trẻ mầm non.
	Tập trung

10 tiết
	Tháng 10/2025

	3
	Hướng dẫn sàng lọc, phát hiện sớm trẻ em khuyết tật trong cơ sở GDMN.

	Tập trung

5 tiết
	Tháng 11/2025

	4
	Hướng dẫn xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục cá nhân cho trẻ em khuyết tật lứa tuổi mầm non học hòa nhập trong cơ sở giáo dục mầm non., 
	Tập trung

5 tiết
	Tháng 12/2025


b. Bồi dưỡng các nội dung theo hướng dẫn của Sở GD&ĐT 
- Thời lượng: Khoảng 01 tuần/năm học (khoảng 40 tiết/năm học)
- Nội dung: (Dành cho cán bộ quản lý và giáo viên mầm non)

	TT
	Nội dung bồi dưỡng
	Hình thức/Thời lượng
	Thời gian 

(dự kiến)

	1


	Hướng dẫn tổ chức hoạt động ăn - ngủ - sinh hoạt khoa học, phù hợp với từng độ tuổi trong cơ sở GDMN.
	Tập trung

5 tiết
	Tháng 8/2025

	2
	- Tập huấn công tác quản lý bán trú: quy trình tổ chức bữa ăn, lưu mẫu thực phẩm, kiểm soát nguyên liệu đầu vào...

- Hướng dẫn đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm trong toàn bộ quy trình chế biến, phục vụ và chăm sóc trẻ.
	Tập trung

5 tiết


	Tháng 9/2025

	3
	Hướng dẫn tổ chức hoạt động cho trẻ mẫu giáo làm quen với tiếng Anh trong cơ sở GDMN
	Tập trung

5 tiết
	Tháng 10/2025

	4
	Tập huấn về phát hiện, xử lý sớm các tình huống nguy cơ và kỹ năng phòng chống bạo hành trẻ trong cơ sở GDMN.
	Tập trung

5 tiết
	Tháng 10/2025

	5
	Hướng dẫn công tác tuyên truyền, tư vấn và hỗ trợ phụ huynh trong chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ tại gia đình và cộng đồng; phối hợp cùng cha mẹ chuẩn bị tâm thế và rèn luyện các kỹ năng cần thiết giúp trẻ 5 tuổi sẵn sàng vào lớp 1.
	Tập trung

5 tiết
	Tháng 11/2025

	6
	Hướng dẫn về Giáo dục STEAM trong Giáo dục Mầm non
	Tập trung

5 tiết
	Tháng 11/2025

	7
	Tổ chức hoạt động giáo dục an toàn giao thông và triển khai Chương trình “Tôi yêu Việt Nam” lồng ghép trong các hoạt động giáo dục hàng ngày.
	Tập trung

5 tiết
	Tháng 12/2025

	8
	Hướng dẫn xây dựng môi trường giáo dục phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của trẻ trong các hoạt động 
	Tập trung

5 tiết
	Tháng 12/2025


c. Nội dung chương trình bồi dưỡng 03: Nội dung chương trình bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp đáp ứng yêu cầu vị trí việc làm, kiến thức, kỹ năng chuyên môn
	TT
	Nội dung bồi dưỡng

(tên mã mô đun)
	Đối tượng

tham gia
	Thời gian thực hiện
	Hình thức BD
	Báo cáo viên
	Thời lượng học tập trung (tiết)

	
	
	
	
	
	
	Lý thuyết
	Thực hành

	Đối với CBQL (Theo Thông tư số 11/2019/TT-BGDĐT)

	1
	Mô đun GVMN 33 “Huy động các lực lượng xã hội tham gia phát triển cơ sở GDMN” tại Thông tư số 18/2019/TT-BGDĐT
	CBQL
	 03/2026
	Tự học
	
	10
	10

	2
	Mô đun GVMN 34 “Tổ chức xây dựng môi trường phát triển năng lực sử dụng ngoại ngữ cho cán bộ, giáo viên trong cơ sở GDMN” tại Thông tư số 11/2019/TT-BGDĐT
	CBQL
	   04/2026
	Tự học
	
	10
	10

	Đối với Giáo viên (Theo Thông tư số 12/2019/TT-BGDĐT)

	1
	Mô đun GVMN 31 “Quyền trẻ em, phòng, chống bạo hành và xử lý vi phạm về quyền trẻ em trong cơ sở GDMN” tại Thông tư số 12/2019/TT-BGDĐTtrẻ trong cơ sở GDMN” 
	GV
	 03/2026
	Tự học
	
	10
	10

	2
	Mô đun GVMN 32 “Tự học ngoại ngữ hoặc tiếng dân tộc cho GVMN”
tại Thông tư số 12/2019/TT-BGDĐT
	   GV
	04/2026
	Tự học
	
	10
	10

	
	Kiểm tra, đánh giá, tổng hợp báo cáo kết quả thực hiện KH BDTX
	CBQL, GV
	5-8/2026


III. ĐỐI TƯỢNG, THỜI GIAN, HÌNH THỨC BỒI DƯỠNG
1. Đối tượng, thời gian

- Đối tượng bồi dưỡng: CB, GV, NV đang công tác tại Trường Mầm non Phú Long
- Thời gian bồi dưỡng các nội dung bồi dưỡng thực hiện linh hoạt từ tháng 8/2025 và trong năm học 2025-2026.

2. Hình thức 

- Tổ chức bồi dưỡng theo hình thức trực tiếp, kết hợp giữa trực tiếp và trực tuyến.

- Đa dạng hóa các hình thức bồi dưỡng thông qua lớp học tập trung, sinh hoạt nhóm, tổ chuyên môn và hoạt động tự bồi dưỡng của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên; đồng thời tổ chức các hoạt động tham quan, học tập, trao đổi kinh nghiệm trong công tác quản lý và giảng dạy.

- Kết hợp giữa bồi dưỡng tập trung trong dịp hè với quá trình tự bồi dưỡng trong năm học, phù hợp với nhu cầu của giáo viên và nhà trường.
       IV. KINH PHÍ THỰC HIỆN

        Kinh phí chi sự nghiệp của nhà trường.

        Nguồn kinh phí xã hội hóa và các nguồn kinh phí hợp pháp khác (nếu có).
     V. BÁO CÁO VIÊN BỒI DƯỠNG THƯỜNG XUYÊN
Báo cáo viên bồi dưỡng thường xuyên là nhà giáo và cán bộ quản lý đáp ứng đầy đủ các tiêu chuẩn quy định Thông tư số 19/2019/TT- BGDĐT ngày 12/11/2019 của Bộ GD&ĐT ban hành Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông và trung tâm giáo dục thường xuyên và Thông tư số 17/2022/TT-BGDĐT ngày 05/12/2022 của Bộ GDĐT sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên, cán bộ quản lý cơ sở GDMN, cơ sở GDPT và giáo viên trung tâm GDTX ban hành kèm theo thông tư số 19/2019/TT-BGDĐT.
VI. ĐÁNH GIÁ; XẾP LOẠI; SỬ DỤNG KẾT QUẢ BDTX

1. Đánh giá bồi dưỡng thường xuyên

Việc đánh giá kết quả bồi dưỡng thường xuyên của cán bộ quản lý và giáo viên các trường Mầm non thực hiện theo quy định tại Thực hiện theo khoản 6 Điều 1 của Thông tư số 17/2022/TT-BGDĐT; 

- Đánh giá kết quả bồi dưỡng thường xuyên của cán bộ quản lý và giáo viên thông qua hệ thống câu hỏi trắc nghiệm (đối với các nội dung lý thuyết), bài tập nghiên cứu, bài thu hoạch (đối với nội dung thực hành) đảm bảo đáp ứng yêu cầu về mục tiêu, yêu cầu cần đạt và nội dung Chương trình BDTX.

- Bài kiểm tra lý thuyết, thực hành chấm theo thang điểm 10 (mười) và đạt yêu cầu khi đạt điểm từ 5 (năm) trở lên.

2. Xếp loại kết quả bồi dưỡng thường xuyên 

2.1. Hoàn thành kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên: Giáo viên, cán bộ quản lý được xếp loại hoàn thành kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên khi thực hiện đầy đủ quy định của các khóa bồi dưỡng trong năm học; hoàn thành đầy đủ các bài kiểm tra, bài tập nghiên cứu, bài thu hoạch với kết quả đạt yêu cầu theo quy định.

2.2. Không hoàn thành kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên: Giáo viên, cán bộ quản lý không đáp ứng được các yêu cầu theo quy định.
3. Sử dụng kết quả bồi dưỡng thường xuyên 

Kết quả đánh giá, xếp loại BDTX được lưu vào hồ sơ và là căn cứ thực hiện chế độ, chính sách bồi dưỡng phát triển nghề nghiệp và sử dụng giáo viên, cán bộ quản lý. 

4. Công nhận hoàn thành kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên 

Sở Giáo dục và Đào tạo công nhận hoàn thành kế hoạch bồi dưỡng thường 
xuyên đối với các giáo viên, cán bộ quản lý hoàn thành các khóa bồi dưỡng trong 
năm học theo quy định tại Khoản 7, Điều 1 của Thông tư số 17/2022/TT-BGDĐT.
VII. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1.  Hiệu trưởng

- Chỉ đạo xây dựng kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn căn cứ vào nhiệm vụ năm học, nhu cầu thực tiễn của đội ngũ và định hướng đổi mới giáo dục mầm non. 

- Cử CBQL, GVMN tham gia đầy đủ các lớp tập huấn, bồi dưỡng theo triệu tập của Bộ, Sở GDĐT; thực hiện chi trả kinh phí đúng chế độ tài chính hiện hành.
- Chỉ đạo, phân công nhiệm vụ cụ thể cho Phó Hiệu trưởng, tổ trưởng chuyên môn và các bộ phận liên quan trong việc tổ chức triển khai các nội dung tập huấn; chuẩn bị tài liệu, báo cáo viên, thiết bị, cơ sở vật chất và dự trù kinh phí theo quy định. 

- Động viên, khuyến khích, ghi nhận sự nỗ lực của cán bộ, giáo viên, nhân viên trong quá trình tự học, tự bồi dưỡng và áp dụng vào thực tế.

- Tổng hợp, đánh giá và báo cáo kết quả tập huấn, bồi dưỡng về Sở GDĐT (qua Phòng GDMN) trước ngày 25/5/2026
2. Phó Hiệu Trưởng

- Tham mưu với Hiệu trưởng trong việc xây dựng nội dung, hình thức bồi dưỡng phù hợp với từng nhóm đối tượng: giáo viên, nhân viên, theo từng lĩnh vực.

- Trực tiếp phụ trách, chỉ đạo triển khai các nội dung bồi dưỡng thuộc lĩnh vực chuyên môn được phân công (chuyên môn giáo dục, nuôi dưỡng, môi trường học tập, chuyển đổi số…)

- Tổ chức phổ biến, triển khai nội dung đã được tập huấn đến toàn thể đội ngũ CBGVNV trong nhà trường. Phối hợp tổ chuyên môn tổ chức các buổi tập huấn, sinh hoạt chuyên đề, sinh hoạt chuyên môn theo hướng đổi mới gắn với thực tiễn tại nhóm/lớp. 

- Theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, đánh giá việc thực hiện bồi dưỡng của giáo viên, nhân viên; hỗ trợ kịp thời để nâng cao chất lượng các chuyên đề, các lớp bồi dưỡng.

- Tổng hợp kết quả thực hiện bồi dưỡng, báo cáo Hiệu trưởng và đề xuất hình thức biểu dương, khen thưởng hoặc hỗ trợ nếu cần thiết.

3. Giáo viên, nhân viên

- Nêu cao tinh thần trách nhiệm, ý thức tự học, tự bồi dưỡng. Chủ động tham gia đầy đủ, đúng thời gian, nghiêm túc các buổi tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn theo kế hoạch của nhà trường. Chủ động thực hiện các nội dung được phân công.
- Tích cực trao đổi, chia sẻ, học hỏi kinh nghiệm. Tham gia thảo luận, chia sẻ những khó khăn, vướng mắc trong quá trình công tác; mạnh dạn đề xuất giải pháp, sáng kiến cải tiến phù hợp thực tiễn.

- Thực hiện nghiêm túc việc viết thu hoạch, ghi chép tài liệu, hồ sơ cá nhân. Đảm bảo đúng quy định, thể hiện được nhận thức và áp dụng sau bồi dưỡng vào công việc chuyên môn phù hợp với vị trí công tác.

- Vận dụng hiệu quả kiến thức, kỹ năng đã được bồi dưỡng. Áp dụng linh hoạt vào thực tiễn việc NDCSGD trẻ tại lớp nhằm nâng cao chất lượng giáo dục.

- Phối hợp tốt với Ban giám hiệu, tổ chuyên môn và các đồng nghiệp trong việc triển khai nội dung tập huấn, hỗ trợ lẫn nhau cùng hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

Trên đây là kế hoạch bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn cho CBQL, Giáo viên và nhân viên năm học 2025-2026 của Trường Mầm non Phú Long. Nhà trường yêu cầu CBGVNV nghiêm túc thực hiện. Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, đề nghị phản ánh kịp thời về Ban giám hiệu để được giải quyết./.
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Nơi nhận:  
    - Lãnh đạo Sở GD&ĐT (để bc)
    - Tổ CM, GV (để th)
    - Lưu HSBDTX. 
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