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UBND XÃ PHÚ LONG
TRƯỜNG MN PHÚ LONG

Số:   14    /KH-MNPL
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh Phúc


     Phú Long, ngày 01 tháng 8 năm 2025



KẾ HOẠCH
Triển khai Phong trào “Bình dân học vụ số”
Tại trường mầm non Phú Long

Căn cứ Kế hoạch số 05/KH-SGDĐT ngày 24/7/2025 của Sở GD&ĐT Ninh Bình về việc Hưởng ứng, triển khai phong trào “Bình dân học vụ số” ngành giáo dục; Công văn số 119/UBND-VHXH ngày 30/7/2025 của Phòng VH-XH xã Phú Long về việc triển khai Kế hoạch thực hiện phong trào “Bình dân học vụ số”. Trường MN Phú Long xây dựng Kế hoạch triển khai phong trào “Bình dân học vụ số” tại đơn vị như sau: 
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:
Trường Mầm non Phú Long là đơn vị thuộc xã miền núi Phú Long, với đặc thù có 2 khu, tổng số 391 trẻ, gồm 3 nhóm trẻ và 11 lớp mẫu giáo. Nhà trường đã hoàn thành phổ cập giáo dục trẻ 5 tuổi, đang tiến tới phổ cập trẻ 3 và 4 tuổi. Với hơn 80% trẻ là người dân tộc Mường, điều kiện kinh tế ở mức trung bình, tuy nhiên đội ngũ giáo viên năng động, tận tụy, ham học hỏi, là lực lượng nòng cốt trong việc thực hiện chuyển đổi số và triển khai phong trào “Bình dân học vụ số” một cách hiệu quả.”
II. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:
1. Mục đích:
- Nâng cao nhận thức và phổ cập tri thức nền tảng về chuyển đổi số cho đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường; trang bị kiến thức và kỹ năng số thiết yếu để ứng dụng hiệu quả trong công tác quản lý, giảng dạy, học tập cũng như khai thác, thụ hưởng các tiện ích của công nghệ số, khoa học kỹ thuật và đổi mới sáng tạo.
- Phát huy vai trò của mỗi cá nhân trong tập thể trong việc lan tỏa thông tin, tuyên truyền, nâng cao nhận thức cộng đồng về chuyển đổi số; khơi dậy tinh thần tự học, chủ động rèn luyện kỹ năng số, từ đó góp phần tích cực vào quá trình chuyển đổi số của ngành Giáo dục, của địa phương và quốc gia.
- Tăng cường vai trò lãnh đạo, chỉ đạo từ Ban giám hiệu và các tổ chuyên môn trong việc triển khai hiệu quả phong trào, tạo bước chuyển mạnh mẽ trong công tác chuyển đổi số tại đơn vị; đóng góp thiết thực vào việc thúc đẩy tiến trình chuyển đổi số toàn ngành.
- Ưu tiên các nội dung đào tạo, hướng dẫn kỹ năng số phù hợp với đặc thù vùng đồng bào dân tộc thiểu số, dễ hiểu – dễ làm, tăng cường sử dụng hình ảnh, video minh họa sinh động để nâng cao hiệu quả tiếp cận của cán bộ, giáo viên và phụ huynh.

- Tạo điều kiện cho đội ngũ giáo viên tiếp cận và làm chủ các ứng dụng công nghệ mới như trí tuệ nhân tạo (AI), phục vụ công tác chăm sóc, giáo dục trẻ mầm non.
2. Yêu cầu:

- Tổ chức triển khai phong trào “Bình dân học vụ số” một cách toàn diện, sâu rộng và thiết thực đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên trong đơn vị; tạo khí thế thi đua sôi nổi trong học tập và rèn luyện kỹ năng số. Phát huy vai trò tiên phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên, nhà giáo trong việc đi đầu ứng dụng công nghệ, lan tỏa tinh thần tự học, tự nâng cao năng lực số trong toàn trường.
- Hình thành nhu cầu học tập và ứng dụng tri thức số như một năng lực thiết yếu trong mỗi cán bộ, giáo viên, nhân viên. Việc triển khai cần đảm bảo tính đồng bộ, linh hoạt, hiệu quả và phù hợp với điều kiện thực tế; hướng đến mục tiêu tích hợp công nghệ số trong công tác quản lý, giảng dạy và học tập, qua đó thúc đẩy khả năng kết nối, tương tác, phát triển kỹ năng sử dụng các nền tảng, công cụ số và xây dựng thói quen - văn hóa số trong môi trường giáo dục.
- Thực hiện kiểm tra, đánh giá thường xuyên, đảm bảo phong trào đi vào chiều sâu và phát huy hiệu quả rõ nét. Kết quả triển khai cần được phản ánh bằng sự tiến bộ về năng lực số của đội ngũ, góp phần thực chất vào việc xây dựng chính quyền số, phát triển kinh tế số và xã hội số theo định hướng của ngành và địa phương.
- Đảm bảo an toàn thông tin, bảo mật dữ liệu cá nhân trong suốt quá trình triển khai phong trào. Tăng cường công tác truyền thông, hướng dẫn kỹ năng nhận diện rủi ro, phòng tránh các hành vi lừa đảo, sai lệch trên môi trường số, nhằm tạo lập một không gian số an toàn, tích cực và lành mạnh trong nhà trường.
III. MỤC TIÊU, CHỈ TIÊU CỤ THỂ:

1. Mục tiêu chung:

 - Tuyên truyền sâu rộng, tạo chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức và hành động của cấp ủy, cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên về tầm quan trọng của chuyển đổi số và việc phổ cập kỹ năng số trong môi trường giáo dục; từng bước đưa chuyển đổi số trở thành xu thế tất yếu và nhu cầu tự thân trong mỗi cá nhân.
- Triển khai đồng bộ các giải pháp, huy động nguồn lực trong và ngoài đơn vị, nhằm nâng cao năng lực số cho toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên. Tăng cường kỹ năng sử dụng hiệu quả dịch vụ công trực tuyến và các dịch vụ thiết yếu phục vụ công việc, đời sống; từ đó góp phần xây dựng nền giáo dục hiện đại, hội nhập và thích ứng với sự phát triển của công nghệ.
- Đẩy mạnh phong trào tự học chuyển đổi số, rèn luyện và phát triển kỹ năng số theo hướng thiết thực, hiệu quả; khai thác tối đa các nền tảng công nghệ, đặc biệt là ứng dụng trí tuệ nhân tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập. Góp phần xây dựng “trường học số”, “công dân số” trong ngành Giáo dục mầm non.
- Gắn kết phong trào với các đề án và chương trình quốc gia, đặc biệt là:

+ Đề án “Nâng cao nhận thức, phổ cập kỹ năng và phát triển nguồn nhân lực số quốc gia đến năm 2025, định hướng đến năm 2030”;

+ Phong trào thi đua “Cả nước thi đua xây dựng xã hội học tập, đẩy mạnh học tập suốt đời giai đoạn 2023 - 2030”, góp phần thực hiện thắng lợi các mục tiêu phát triển giáo dục trong thời kỳ chuyển đổi số.

2. Các chỉ tiêu cụ thể:

2.1. Năm 2025:

- Đạt tối thiểu 90% cán bộ, giáo viên, nhân viên trong đơn vị được trang bị kiến thức cơ bản về chuyển đổi số, có kỹ năng sử dụng hiệu quả các nền tảng, dịch vụ số phục vụ công việc; sử dụng thành thạo kỹ năng số trên nền tảng VNeID, góp phần hình thành thói quen làm việc và quản lý trong môi trường số. 
- Lồng ghép, tích hợp nội dung giáo dục kỹ năng số vào chương trình giảng dạy, sinh hoạt chuyên đề, hoạt động ngoại khóa phù hợp với điều kiện thực tiễn của địa phương và đặc thù của đơn vị mầm non; nâng cao nhận thức và hình thành kỹ năng số sớm cho trẻ qua các hoạt động trải nghiệm và tương tác phù hợp.
- Khuyến khích và hỗ trợ giáo viên ứng dụng công cụ số, phần mềm dạy học và trí tuệ nhân tạo (AI) trong giảng dạy, thiết kế bài học, kiểm tra – đánh giá trẻ nhằm nâng cao chất lượng giáo dục, phát huy tính sáng tạo và tăng cường tương tác giữa giáo viên – trẻ – phụ huynh.
2.2. Năm 2026:

- Đạt 95% cán bộ, giáo viên, nhân viên trong đơn vị nắm vững kiến thức về chuyển đổi số, có kỹ năng số thành thạo, sử dụng hiệu quả các nền tảng, dịch vụ số phục vụ công việc; làm chủ kỹ năng số trên nền tảng VNeID, đảm bảo sự đồng bộ và nhất quán trong việc chuyển đổi phương thức làm việc, quản lý và giảng dạy.
- Biên soạn, khai thác và sử dụng hiệu quả các tài liệu, bài giảng số đa dạng về hình thức như văn bản, video clip, slide trình chiếu… để phục vụ công tác giáo dục kỹ năng số cho trẻ phù hợp với lứa tuổi mầm non; góp phần xây dựng môi trường giáo dục hiện đại, hấp dẫn và hiệu quả.
IV. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP:

1. Tuyên truyền nâng cao nhận thức cho cán bộ, giáo viên, nhân viên:

- Tăng cường công tác truyền thông sâu rộng về chuyển đổi số và phong trào “Bình dân học vụ số” thông qua các kênh chính thức của nhà trường như: trang thông tin điện tử, fanpage, zalo nhóm, các buổi sinh hoạt chuyên môn, họp hội đồng, họp phụ huynh… nhằm lan tỏa nhận thức, tạo sự đồng thuận và hưởng ứng tích cực trong toàn đơn vị.
- Phổ biến cụ thể đến từng cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và phụ huynh về mục tiêu, ý nghĩa của phong trào; nhấn mạnh vai trò thiết yếu của việc trang bị và làm chủ công nghệ số, kỹ năng số trong thời đại hiện nay.
- Tổ chức “Ngày hội toàn dân học tập số” vào ngày 10/10 hằng năm với các hình thức phong phú như: hội thảo, tọa đàm, hoạt động trải nghiệm, hướng dẫn thực hành sử dụng các nền tảng, dịch vụ số, lớp học số... góp phần tạo không khí sôi nổi, hứng khởi, thúc đẩy tinh thần học tập chủ động và đổi mới sáng tạo.
- Triển khai thực hiện “Khung kỹ năng số” theo hướng dẫn của ngành, tổ chức đánh giá định kỳ và xác nhận trình độ phổ cập kỹ năng số cho cán bộ, giáo viên, nhân viên. Kết quả đánh giá được sử dụng làm căn cứ khen thưởng, ghi nhận những cá nhân có nhiều sáng kiến, nỗ lực và thành tích nổi bật trong triển khai phong trào.
2. Xây dựng chương trình phổ cập kỹ năng số:

- Xây dựng và triển khai chương trình phổ cập kỹ năng số phù hợp theo từng nhóm đối tượng gồm cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. Nội dung chương trình tập trung vào các kiến thức cốt lõi, dễ áp dụng, gắn với thực tiễn công việc; chú trọng nâng cao kỹ năng thực hành và khả năng ứng dụng công nghệ số trong công tác quản lý, giảng dạy, hỗ trợ giáo dục và các hoạt động chuyên môn.
- Triển khai chương trình phổ cập kỹ năng số tại đơn vị một cách linh hoạt, hiệu quả, đồng thời tích hợp các kỹ năng số vào chương trình giảng dạy chính khóa và các hoạt động giáo dục ngoại khóa, góp phần tăng cường trải nghiệm học tập của trẻ thông qua các nền tảng số phù hợp với đặc thù giáo dục mầm non.
- Tạo điều kiện cho cán bộ, giáo viên, nhân viên được tham gia các khóa bồi dưỡng kỹ năng số dưới nhiều hình thức (trực tiếp, trực tuyến, tự học qua nền tảng số…), đảm bảo sự tiếp cận đa dạng, thuận tiện và hiệu quả.
- Đảm bảo 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên trong đơn vị được trang bị đầy đủ kiến thức cơ bản và từng bước nâng cao về chuyển đổi số, kỹ năng số. Đặc biệt chú trọng trang bị kỹ năng an toàn thông tin và ứng xử an toàn trên môi trường số, nhằm tạo dựng môi trường làm việc – học tập số an toàn, văn minh, hiệu quả.
3. Tổ chức lớp học và hình thức hỗ trợ học tập số:

- Thường xuyên cập nhật tri thức mới, tích hợp nội dung chuyển đổi số và kỹ năng số trong các hoạt động bồi dưỡng, tập huấn nhằm phổ cập rộng rãi và nâng cao năng lực số cho toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên trong đơn vị.
- Chủ động cử và tạo điều kiện thuận lợi cho cán bộ, giáo viên, nhân viên tham gia các lớp tập huấn, khóa học trực tiếp và trực tuyến về chuyển đổi số, kỹ năng số do ngành hoặc các tổ chức chuyên môn tổ chức. Khuyến khích tinh thần tự học, học tập suốt đời thông qua nền tảng công nghệ mở.
- Lồng ghép nội dung về chuyển đổi số và kỹ năng số vào các chương trình bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ định kỳ, bảo đảm tính hệ thống và thống nhất trong quá trình triển khai; giúp cán bộ, giáo viên vừa phát triển năng lực chuyên môn vừa làm chủ công nghệ trong quá trình giảng dạy và quản lý.
- Đẩy mạnh quá trình chuyển đổi số trong lĩnh vực giáo dục tại đơn vị, hướng đến phát triển các mô hình giáo dục mới dựa trên công nghệ số và trí tuệ nhân tạo (AI); từ đó xây dựng môi trường học tập số hiện đại, tạo cơ hội để cán bộ, giáo viên, nhân viên tiếp cận, rèn luyện và ứng dụng kỹ năng số một cách thiết thực, hiệu quả.
- Triển khai mô hình “Giáo viên ứng dụng AI” tại đơn vị, khuyến khích mỗi tổ chuyên môn lựa chọn ít nhất 1 giáo viên áp dụng AI trong thiết kế bài giảng, đánh giá sự phát triển của trẻ thông qua phần mềm chuyên biệt phù hợp độ tuổi mầm non.

- Ứng dụng AI để nhận diện hành vi, cảm xúc của trẻ trong các hoạt động học tập, vui chơi, qua đó nâng cao hiệu quả quan sát – đánh giá trẻ.
4. Xây dựng, nhân rộng các mô hình tiêu biểu tại đơn vị: 
- Khuyến khích mỗi gia đình của cán bộ, giáo viên, nhân viên trong đơn vị có ít nhất một thành viên chủ động học tập, tìm hiểu về chuyển đổi số và kỹ năng số, đồng thời đóng vai trò là "hạt nhân" để hướng dẫn, hỗ trợ các thành viên khác trong gia đình, tạo sự lan tỏa mạnh mẽ tinh thần học tập và ứng dụng số trong cộng đồng.
- Phát huy vai trò xung kích của tổ chức Đoàn thanh niên trong đơn vị trong việc đồng hành, hỗ trợ, hướng dẫn cán bộ, giáo viên, nhân viên lớn tuổi làm quen và sử dụng thành thạo Internet, dịch vụ công trực tuyến, thanh toán không dùng tiền mặt, đảm bảo an toàn thông tin số. Đồng thời hỗ trợ thao tác cài đặt, sử dụng các phần mềm, ứng dụng, sản phẩm và dịch vụ số phục vụ công việc và đời sống.
- Từng bước xây dựng và nhân rộng các mô hình “Gia đình số”, “Công dân số”, “Lớp học số”, “Tổ chuyên môn số”… trong đơn vị, làm cơ sở để đánh giá, khen thưởng và lan tỏa các điển hình tiên tiến, góp phần đưa phong trào “Bình dân học vụ số” phát triển bền vững, thực chất và hiệu quả.
- Xây dựng mô hình “Lớp học AI” tại một khu trong trường làm điểm: sử dụng phần mềm trí tuệ nhân tạo để hỗ trợ giáo viên quản lý lịch sinh hoạt, ghi chép đánh giá, thiết kế trò chơi trí tuệ, phát triển ngôn ngữ và tư duy logic cho trẻ qua màn hình tương tác.
5. Phối hợp tổ chức các hoạt động lan toả kỹ năng số trong cộng đồng:

Phân công giáo viên trẻ trong đơn vị tích cực tham gia mô hình “Điểm Bình dân học vụ số lưu động” vào ngày thứ Sáu của tuần thứ tư hàng tháng. Đây là hoạt động phối hợp giữa nhà trường và địa phương, nhằm hỗ trợ, hướng dẫn người dân và người lao động trên địa bàn xã tiếp cận và sử dụng hiệu quả các tiện ích của môi trường số.
- Nội dung hỗ trợ bao gồm: sử dụng dịch vụ công trực tuyến, mạng xã hội, các ứng dụng thiết yếu trên thiết bị di động và máy tính, hướng dẫn khai thác các nền tảng phục vụ công việc, học tập, đời sống hằng ngày. Đồng thời, hướng dẫn cơ bản về ứng dụng trí tuệ nhân tạo (AI) trong các lĩnh vực phù hợp, góp phần nâng cao năng lực số trong cộng đồng dân cư.
- Tạo điều kiện để cán bộ, giáo viên, đoàn viên của đơn vị trở thành “hạt nhân chuyển đổi số tại cơ sở”, phát huy vai trò lan tỏa, dẫn dắt, hỗ trợ cộng đồng địa phương cùng tiếp cận công nghệ, từng bước hình thành văn hóa số và công dân số, đóng góp thiết thực vào quá trình chuyển đổi số toàn diện của địa phương.
6. Huy động các nguồn lực, đảm bảo kinh phí để thực hiện trong đơn vị: 
- Tăng cường huy động các nguồn lực xã hội hóa để phục vụ cho việc triển khai phong trào “Bình dân học vụ số”. Chủ động kêu gọi sự hỗ trợ, tài trợ từ các tổ chức, doanh nghiệp, quỹ xã hội, các đơn vị công nghệ thông tin, viễn thông và các nhà cung cấp dịch vụ số; khuyến khích sự đồng hành, chia sẻ nguồn lực từ các cá nhân, tổ chức trong và ngoài địa phương nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho việc thực hiện phong trào một cách hiệu quả, bền vững.
- Kinh phí thực hiện kế hoạch được đảm bảo từ nguồn dự toán ngân sách nhà nước cấp cho đơn vị, đồng thời kết hợp các nguồn vốn hợp pháp khác, trên nguyên tắc tiết kiệm, minh bạch, hiệu quả và đúng quy định. Việc sử dụng kinh phí phải gắn với các hoạt động cụ thể, ưu tiên cho các nội dung trọng tâm như: tổ chức tập huấn, xây dựng tài liệu, ứng dụng công nghệ số, khen thưởng điển hình tiên tiến...
V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

1. Ban giám hiệu nhà trường: 

- Chủ trì xây dựng kế hoạch triển khai Phong trào “Bình dân học vụ số”, gửi về UBND xã Phú Long (qua Phòng Văn hóa – Xã hội) theo đúng thời gian và yêu cầu hướng dẫn.
- Ban Giám hiệu tổ chức các đợt tập huấn chuyên đề về trí tuệ nhân tạo trong giáo dục mầm non, phối hợp với các đơn vị CNTT, trung tâm bồi dưỡng giáo viên để tăng cường năng lực số và khả năng vận dụng AI vào thực tế lớp học.
- Chỉ đạo, hướng dẫn cụ thể cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và các lực lượng tham gia thực hiện phong trào một cách hiệu quả, phù hợp với điều kiện thực tiễn của đơn vị. Theo dõi, giám sát, đôn đốc việc triển khai tại các tổ chuyên môn.
- Chủ động huy động sự tham gia, hỗ trợ của các tổ chức xã hội, doanh nghiệp, cá nhân trong và ngoài địa phương về kinh phí, cơ sở vật chất, thiết bị, tài liệu… nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho việc triển khai phong trào sâu rộng, thiết thực.
- Lồng ghép việc thực hiện phong trào “Bình dân học vụ số” với các chương trình phát triển khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số đang triển khai tại đơn vị, nhằm đảm bảo tính đồng bộ, hiệu quả và phát huy tối đa nguồn lực hiện có.
2. Chi Đoàn thanh niên, các Tổ chuyên môn: 
- Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ và lĩnh vực được phân công, chủ động xây dựng kế hoạch, nội dung và giải pháp cụ thể để triển khai phong trào “Bình dân học vụ số” phù hợp với đặc điểm hoạt động của từng tổ, từng bộ phận.
- Tổ chức thực hiện các nhiệm vụ và giải pháp đã đề ra trong kế hoạch, đặc biệt chú trọng việc tích hợp kỹ năng số vào chương trình giảng dạy, ứng dụng hiệu quả các công cụ số, nền tảng công nghệ trong các hoạt động giáo dục, quản lý, sinh hoạt chuyên môn.
- Phát huy vai trò xung kích, sáng tạo của đoàn viên, giáo viên trẻ trong việc hỗ trợ, hướng dẫn đồng nghiệp nâng cao kỹ năng số; đẩy mạnh việc xây dựng các mô hình giáo dục mới dựa trên ứng dụng công nghệ số, trí tuệ nhân tạo (AI), góp phần nâng cao chất lượng giáo dục và thúc đẩy chuyển đổi số trong nhà trường.
3. Phối hợp với các tổ chức, đoàn thể và địa phương.

- Tăng cường phối hợp chặt chẽ với UBND xã, các tổ chức đoàn thể, đặc biệt là Đoàn Thanh niên, Hội Phụ nữ, Hội Khuyến học, Hội Người cao tuổi,… trong việc tuyên truyền, vận động và triển khai phong trào “Bình dân học vụ số” đến các tầng lớp nhân dân trên địa bàn.
- Phối hợp tổ chức các hoạt động truyền thông, tập huấn, hướng dẫn kỹ năng số cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và người dân, thông qua các mô hình thiết thực như: “Ngày hội học tập số”, “Điểm học tập số lưu động”, “Tổ tư vấn chuyển đổi số cộng đồng”,… góp phần lan tỏa phong trào đến từng thôn, bản.
- Chủ động đề xuất, tham mưu với chính quyền địa phương trong việc hỗ trợ cơ sở vật chất, thiết bị dạy học, kết nối mạng internet và các điều kiện đảm bảo khác phục vụ công tác phổ cập kỹ năng số và triển khai chuyển đổi số tại nhà trường.
- Phát huy vai trò kết nối, đồng hành của các tổ chức xã hội, doanh nghiệp trên địa bàn trong việc tài trợ, hỗ trợ thiết bị công nghệ, đường truyền, phần mềm học tập, góp phần duy trì và nhân rộng hiệu quả phong trào “Bình dân học vụ số” trong cộng đồng.
- Trong điều kiện địa phương còn khó khăn, trình độ dân trí chưa đồng đều, việc triển khai phong trào “Bình dân học vụ số” tại Trường Mầm non Phú Long mang ý nghĩa thiết thực. Không chỉ góp phần nâng cao năng lực số của đội ngũ giáo viên mà còn lan tỏa ý thức tự học trong cộng đồng, từng bước xây dựng môi trường học tập hiện đại, an toàn, sáng tạo, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục trong thời kỳ chuyển đổi số và trí tuệ nhân tạo.
Trên đây là Kế hoạch triển khai Phong trào “Bình dân học vụ số” của Trường Mầm non Phú Long. Ban Giám hiệu nhà trường đề nghị các Tổ chuyên môn, Ban Chấp hành Chi đoàn thanh niên và toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên trong đơn vị nghiêm túc quán triệt, tổ chức triển khai thực hiện đảm bảo hiệu quả, thiết thực.

Trong quá trình thực hiện nếu có khó khăn, vướng mắc, các bộ phận kịp thời phản ánh về Ban Giám hiệu để được hướng dẫn, hỗ trợ./.
	Nơi nhận:                                                                      
- UBND xã Phú Long   để b/c;                                    
- Phòng VH-XH xã    

- CB,GV,NV trường MN Phú Long (để t/h);  

- Lưu: VT./.                                                    
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