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Phú Long, ngày 26  tháng 03  năm 2026


BIÊN BẢN 

Hội nghị đề xuất đánh giá định kỳ hằng quý đối với cán bộ lãnh đạo 
quý  I/2026
I. Thời gian, địa điểm: 

- Thời gian:  8  giờ  30 phút, ngày  26  tháng  03   năm 2026. 

- Địa điểm: Văn phòng trường Mầm non Phú Long khu trung tâm
II. Thành phần:

- Chủ trì Hội nghị: Vũ Thị Oanh
- Thư ký Hội nghị: Đào Thị Hương sen 

- Thành phần tham dự: BCU
+ Tổng số:  03  người

+ Có mặt:  03   người

+ Vắng:   0  người 

III. Nội dung hội nghị
1. Quán triệt mục đích, yêu cầu

Đồng chí chủ trì hội nghị quán triệt nội dung Kế hoạch của Đảng ủy xã Phú Long về triển khai công tác đánh giá định kỳ hằng quý đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý trong hệ thống chính trị.

Việc đánh giá cán bộ được thực hiện trên nguyên tắc dân chủ, khách quan, công khai, minh bạch, căn cứ vào phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống và kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao trong quý.

2. Cá nhân trình bày bản tự đánh giá

Các đồng chí cán bộ lãnh đạo, quản lý lần lượt trình bày bản tự đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ trong quý I năm 2026, nêu rõ những kết quả đạt được, những tồn tại, hạn  chế và phương hướng khắc phục trong thời gian tới.

3. Thảo luận, nhận xét

Sau khi nghe các đồng chí trình bày bản tự đánh giá, hội nghị tiến hành thảo luận và thống nhất nhận xét như sau:

3.1. Đối với đồng chí Vũ Thị Oanh – Bí thư Chi bộ, Hiệu trưởng

Các ý kiến tại hội nghị cơ bản thống nhất đánh giá:

Đồng chí luôn giữ vững lập trường tư tưởng chính trị, chấp hành nghiêm chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; thực hiện tốt vai trò người đứng đầu Chi bộ và đơn vị.

Trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo, đồng chí chủ động, trách nhiệm trong điều hành các hoạt động của nhà trường, triển khai kịp thời các nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ chuyên môn; quan tâm xây dựng tập thể đoàn kết, thống nhất trong đơn vị.

Đồng chí gương mẫu trong công tác và sinh hoạt, có tinh thần trách nhiệm cao, chỉ đạo hiệu quả các hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ của nhà trường.

3.2. Đối với đồng chí Lê Thị Túc – Phó Bí thư Chi bộ, Phó Hiệu trưởng

Hội nghị đánh giá:

Đồng chí có tinh thần trách nhiệm cao trong công tác, chủ động tham mưu cho Bí thư Chi bộ và Ban Giám hiệu trong việc tổ chức, triển khai thực hiện các nhiệm vụ của nhà trường.

Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ được giao, đồng chí luôn phối hợp chặt chẽ với các tổ chuyên môn và các bộ phận trong đơn vị, góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động chuyên môn của nhà trường.

Đồng chí có tinh thần đoàn kết, trách nhiệm trong công việc, tích cực tham gia các hoạt động của Chi bộ và đơn vị.

3.3. Đối với đồng chí Đào Thị Hương Sen – Chi ủy viên, Phó Hiệu trưởng

Các ý kiến tại hội nghị nhận xét:

Đồng chí chấp hành nghiêm sự lãnh đạo của Chi bộ, thực hiện tốt nhiệm vụ được phân công; có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc.

Trong công tác quản lý chuyên môn, đồng chí chủ động phối hợp với Ban Giám hiệu và các tổ chuyên môn để triển khai các hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ theo kế hoạch của nhà trường.

Đồng chí có tinh thần đoàn kết, hỗ trợ đồng nghiệp, tích cực tham gia các hoạt động của Chi bộ và đơn vị.

4. Đề xuất mức xếp loại

Sau khi thảo luận, hội nghị thống nhất đề xuất mức xếp loại cán bộ quý I năm 2026 như sau:
	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Mức xếp loại

	1
	Vũ Thị Oanh
	Bí thư Chi bộ – Hiệu trưởng
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

	2
	Lê Thị Túc
	Phó Bí thư Chi bộ – Phó Hiệu trưởng
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ

	3
	Đào Thị Hương Sen
	Chi ủy viên – Phó Hiệu trưởng
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ


Kết quả đề xuất gửi Ban Thường vụ Đảng ủy xã xem xét, quyết định theo thẩm quyền.

III. Kết luận hội nghị

Hội nghị thống nhất thông qua nội dung biên bản và đề xuất mức xếp loại cán bộ quý I năm 2026 đối với các đồng chí cán bộ lãnh đạo, quản lý của Trường Mầm non Phú Long.
Hội nghị kết thúc vào hồi  10 giờ 00  phút cùng ngày. Biên bản gồm 3 trang và được lập thành  2  bản./.

	THƯ KÝ
Đào Thị Hương Sen


	CHỦ TRÌ HỘI NGHỊ

BÍ THƯ
Vũ Thị Oanh


