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Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16 tháng 6 năm 2025; 
Căn cứ Thông tư số 52/2020/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Điều lệ Trường mầm non; 
Căn cứ Thông tư số 09/2025/TT-BGDĐT ngày 12/6/2025 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về phân quyền, phân cấp và phân định thẩm quyền thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước của chính quyền địa phương hai cấp đối với giáo dục mầm non; 
Căn cứ Công văn số 1526/SGDĐT-GDTrH ngày 08/5/2026 của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Ninh Bình về việc hướng dẫn huy động trẻ vào cơ sở giáo dục mầm non và tuyển sinh đầu cấp năm học 2026-2027; 
Căn cứ Quyết định số /QĐ-UBND ngày tháng 5 năm 2026 của Ủy ban nhân dân xã Phú Long về việc thành lập Hội đồng tuyển sinh trường Mầm non Phú Long năm học 2026-2027; 
Xuất phát từ tình hình thực tế và kết quả điều tra phổ cập giáo dục đối với trẻ em từ 0 đến 5 tuổi trên địa bàn xã Phú Long, Trường Mầm non Phú Long xây dựng Kế hoạch tuyển sinh năm học 2026-2027 cụ thể như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
Huy động tối đa trẻ trong độ tuổi: Đặc biệt là trẻ em trong độ tuổi mẫu giáo ra lớp, duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi trên địa bàn xã Phú Long. 
Đảm bảo tính chính xác, công khai: Tổ chức công tác tuyển sinh nghiêm túc, công khai, minh bạch, khách quan, tạo điều kiện thuận lợi nhất cho học sinh và cha mẹ học sinh. 
Thực hiện đúng quy định: Tiếp nhận hồ sơ và phân chia chỉ tiêu theo đúng hướng dẫn đầu cấp của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Ninh Bình và Điều lệ trường mầm non. 
II. TÌNH HÌNH THỰC TẾ & CHỈ TIÊU TUYỂN SINH
	1. Quy mô trường lớp, học sinh năm 2025-2026:
	Lãnh đạo nhà trường đã chỉ đạo rà soát đối tượng trẻ theo từng khu vực dân cư. Kết quả sĩ số cuối năm tăng 20 trẻ so với Học kỳ I, hoàn thành xuất sắc chỉ tiêu phổ cập mẫu giáo 5 tuổi và nâng cao tỷ lệ huy động trẻ 3-4 tuổi ra lớp.
	Nhà trường duy trì ổn định 14 nhóm lớp. Tổng số trẻ có sự tăng trưởng tích cực từ 339 trẻ (Học kỳ I) lên 363 trẻ vào cuối năm học.
	Cơ cấu trẻ: Nhà trẻ: 76 trẻ; Mẫu giáo 3 tuổi: 93 trẻ; Mẫu giáo 4 tuổi: 93 trẻ; Mẫu giáo 5 tuổi: 101 trẻ.
	Tỷ lệ huy động: Mẫu giáo: Tổng số 287 trẻ. Đặc biệt, trẻ 5 tuổi huy động 101/101 trẻ (đạt 100%); trẻ 3-4 tuổi huy động 186/222 trẻ (đạt 98,1% Vượt kế hoạch đề ra). 
	Nhà trẻ đạt 35.1% (76/216 trẻ, 76/86 trẻ đạt 88.4% kế hoạch huy động), dù có tăng so với Học kỳ I nhưng vẫn là chỉ tiêu cần tập trung giải pháp trong năm tới.
Dựa trên số liệu điều tra phổ cập thực tế (thời điểm cuối năm 2025), dự kiến phân bổ kế hoạch huy động và tuyển sinh cho các độ tuổi trong năm học 2026-2027 như sau: 
2. Quy mô trường lớp, học sinh năm 2026-2027
Tổng số lớp toàn trường: 14 nhóm lớp//2 khu. Trong đó khu A 8 nhóm lớp  khu B: 6 nhóm lớp (Dựa trên số trẻ điều tra từ thôn 1 đến thôn 10).
Phân khối Mẫu giáo (Trẻ sinh năm 2021, 2022, 2023) Tổng số trẻ điều tra: 296 trẻ, dự kiến biên chế: 10 lớp. 
Trẻ mẫu giáo 5 tuổi (Sinh năm 2021):
Số liệu điều tra: Toàn xã có 100 trẻ.
Chỉ tiêu huy động: Huy động đạt tỷ lệ 100% (100/100 trẻ) ra lớp để hoàn thành chương trình Giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi. Thực hiện tổ chức học 2 buổi/ngày.
Dự kiến bố trí: Biên chế 03 lớp, cụ thể:
Khu A: 02 lớp với 60 trẻ.
Khu B: 01 lớp với 40 trẻ.
Trẻ mẫu giáo 4 tuổi (Sinh năm 2022):
Số liệu điều tra: Toàn xã có 111 trẻ.
Chỉ tiêu huy động: Tiếp tục duy trì tỷ lệ ra lớp đạt từ 95% - 98% trở lên (Dựa trên tỷ lệ năm trước đạt 98.1%).
Dự kiến bố trí: Biên chế 04 lớp/108 trẻ, cụ thể:
Khu A: 02 lớp với 60 trẻ.
Khu B: 02 lớp với 48 trẻ.
Trẻ mẫu giáo 3 tuổi (Sinh năm 2023):
Số liệu điều tra: Toàn xã có 85 trẻ.
Chỉ tiêu huy động: Phấn đấu đạt tỷ lệ 92% (tương đương huy động 78/85 trẻ ra lớp).
Dự kiến bố trí: Biên chế 03 lớp/78 trẻ, cụ thể:
Khu A: 02 lớp với 47 trẻ.
Khu B: 01 lớp với 31 trẻ.
Phân khối Nhà trẻ (Trẻ sinh năm 2024, 2025)
Tổng số trẻ điều tra độ tuổi nhà trẻ: 227 trẻ.
Trẻ 2 tuổi (Sinh năm 2024): Toàn xã có 103 trẻ; sinh 2025 có 96 trẻ, trẻ sinh 2026 28 trẻ. Nhà trường chủ trương mở các lớp nhóm trẻ từ 24 - 36 tháng, phấn đấu nâng tỷ lệ huy động tăng trưởng hơn so với năm học trước. 
Kế hoạch tuyển sinh: 4 nhóm trẻ 42% bằng 96 trẻ/24 trẻ/1 nhóm. Khu A02 nhóm/48 trẻ; Khu B 02 nhóm/48 trẻ. 
Tiếp nhận hồ sơ tùy thuộc vào điều kiện cơ sở vật chất và đội ngũ giáo viên của nhà trường sau khi đã ưu tiên cho khối mẫu giáo. 
III. QUY ĐỊNH VỀ HỒ SƠ VÀ PHƯƠNG THỨC TUYỂN SINH
1. Đối tượng tuyển sinh
Trẻ em trong độ tuổi mầm non cư trú trên địa bàn xã Phú Long, tỉnh Ninh Bình. 
Tiếp nhận một số trường hợp trẻ trái tuyến từ nơi khác đến cư trú hoặc có bố mẹ làm việc trên địa bàn nếu nhà trường còn chỉ tiêu. 
2. Hồ sơ tuyển sinh bao gồm
Đơn xin học (theo mẫu của nhà trường).
Bản sao Giấy khai sinh hợp lệ (kèm bản chính để đối chiếu).
Thông tin về nơi cư trú của trẻ (Sử dụng dữ liệu dân cư hoặc giấy tờ xác nhận cư trú hợp pháp).
3. Phương thức tuyển sinh
Kết hợp giữa tuyển sinh trực tiếp tại trường và đăng ký trực tuyến (nếu có hệ thống hỗ trợ của ngành).
IV. THỜI GIAN VÀ TIẾN ĐỘ THỰC HIỆN
Từ ngày 28/5/2026 đến ngày 31/5/2026: Hội đồng tuyển sinh xây dựng kế hoạch, trình Ủy ban nhân dân xã duyệt công khai. Công bố rộng rãi kế hoạch tuyển sinh, chỉ tiêu, thời gian tiếp nhận hồ sơ trên các phương tiện truyền thông của xã và bảng tin nhà trường. 
Từ ngày 01/8/2026 đến ngày 25/8/2026: Tiếp nhận hồ sơ đăng ký tuyển sinh của phụ huynh học sinh.
Trước ngày 31/8/2026: Tổng hợp kết quả tuyển sinh, báo cáo về UBND xã và sở Giáo dục và Đào tạo. Hội đồng tuyển sinh tự giải thể sau khi hoàn tất nhiệm vụ. 
V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Hội đồng tuyển sinh Trường Mầm non Phú Long
Bà Vũ Thị Oanh (Hiệu trưởng - Chủ tịch Hội đồng) chịu trách nhiệm chỉ đạo chung, phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên. 
Bà Lê Thị Túc (Phó Hiệu trưởng - Phó Chủ tịch Hội đồng) trực tiếp điều hành khâu tiếp nhận, kiểm tra hồ sơ. 
Bà Nguyễn Thị Thu Hoài (Thư ký) tổng hợp số liệu báo cáo hằng ngày. 
Các ủy viên (Bùi Thị Thu Dịu, Bùi Thị Thanh Nga, Nguyễn Thị Sinh, Nguyễn Thị Mã) thực hiện công tác trực tuyển sinh, hướng dẫn phụ huynh làm thủ tục chu đáo, nhanh gọn. 
2. Công tác phối hợp
Nhà trường chủ động phối hợp chặt chẽ với Ban chỉ đạo Phổ cập giáo dục xã, Trưởng phòng Văn hóa - Xã hội và các đồng chí trưởng thôn để rà soát, đảm bảo không bỏ sót trẻ trong độ tuổi, đặc biệt là phổ cập 5 tuổi

	Nơi nhận:
- Như Điều 5;
- Chủ tịch, các PCT UBND xã để bc;
- Phòng Văn hóa – Xã hội để bc;
- Lưu: VT.
	T/M CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG TUYỂ SINH




Vũ Thị Oanh



