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Kết quả đạt 

 

Mức độ 1 

 

Mức độ 2 

 

Mức độ 3 

Tiêu chí 1 
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Tiêu chí 2 
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Tiêu chí 3 
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Kết quả: Đạt Mức độ 3 

2. Kết luận: Đạt mức độ  3
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Phần I 

CƠ SỞ DỮ LIỆU 

Tỉnh: Ninh Bình Xã: Phú Long 

Điện thoại: 0981059359 

Email: nq.mnphulong@gmail.com ; 

Website: https://mnphulong.ninhbinh.edu.vn/ Đạt mức độ chuyển đổi số 

-  Số học sinh, cán bộ, giáo viên, nhân viên 

Trường Mầm non Phú Long thuộc khu vực II của tỉnh Ninh Bình. Nhà trường 

có 02 điểm trường, phân bố trên địa bàn rộng, tạo điều kiện thuận lợi cho trẻ em 

trong độ tuổi đến trường, đặc biệt là trẻ em vùng đồng bào dân tộc Mường. Hiện nhà 

trường có 14 nhóm, lớp với tổng số 363 trẻ được huy động ra lớp đạt 100% theo kế 

hoạch giao; đạt 100% điều tra dân số độ tuổi. Trong đó có 11 lớp mẫu giáo 287 trẻ 

và 03 nhóm trẻ 76 trẻ. 

Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên của nhà trường là 42 người, trong đó: 

+ Cán bộ quản lý: 3 người 

+ Giáo viên: 29 người (Biên chế: 28 GV; Hợp đồng 111: 01 giáo viên) 

+ Nhân viên: 10 người (Trong đó Biên chế: 01 nhân kế toán, Hợp đồng 111: 

1 NV văn thư; Hợp đồng trường: 8 nhân viên (2 Bảo vệ; 6 nhân viên nuôi) 

1. Nhân sự thực hiện chuyển đổi số 

Nhà trường đã thành lập và phân công bộ phận phụ trách công nghệ thông tin 

và chuyển đổi số, gồm Ban giám hiệu, giáo viên có năng lực ứng dụng công nghệ 

thông tin và nhân viên phụ trách thiết bị, văn phòng. 100% cán bộ, giáo viên, nhân 

viên được tuyên truyền, tập huấn và tham gia thực hiện các nhiệm vụ chuyển đổi số 

theo chức năng, nhiệm vụ được giao. 

Đội ngũ cán bộ quản lý thường xuyên chỉ đạo, hướng dẫn việc ứng dụng công 

nghệ thông tin trong quản lý, điều hành và tổ chức các hoạt động giáo dục; giáo viên 

tích cực bồi dưỡng kĩ năng ứng dụng Công nghệ thông tin và Chuyển đổi số, khai 

thác các phần mềm, nền tảng số phục vụ công tác chuyên môn, hồ sơ điện tử, truyền 

thông và phối hợp với phụ huynh. 

2. Cơ sở vật chất, hạ tầng công nghệ thông tin 

Nhà trường đã được trang bị hệ thống máy tính phục vụ công tác quản lý, hành 

chính và chuyên môn; các phòng làm việc của Ban giám hiệu, văn phòng được kết 

nối Internet phục vụ khai thác và trao đổi thông tin. Nhà trường sử dụng hệ thống thư 

điện tử công vụ, phần mềm quản lý cán bộ, tài chính, cơ sở dữ liệu ngành và các nền 

tảng số theo quy định của ngành Giáo dục. 

mailto:nq.mnphulong@gmail.com
https://mnphulong.ninhbinh.edu.vn/
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Các điểm trường từng bước được đầu tư hạ tầng công nghệ thông tin hệ thống 

mạng, ti vi thông minh, bảo đảm phục vụ công tác quản lý và trao đổi thông tin. Giáo 

viên sử dụng điện thoại thông minh, máy tính và các ứng dụng trực tuyến trong xây 

dựng kế hoạch giáo dục, thiết kế bài giảng, truyền thông, tương tác với phụ huynh 

và thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn. 

Do đặc thù là trường có 02 điểm trường, địa bàn miền núi và còn nhiều trẻ em 

dân tộc Mường nên điều kiện cơ sở vật chất, thiết bị công nghệ thông tin giữa các 

điểm trường chưa thực sự đồng đều; tuy nhiên nhà trường luôn chủ động khai thác 

hiệu quả các thiết bị hiện có để phục vụ công tác chuyển đổi số. 

3. Các số liệu khác  

- 100% cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên sử dụng các nền tảng số trong trao 

đổi công việc và thực hiện nhiệm vụ chuyên môn 

- 95% giáo viên biết ứng dụng công nghệ thông tin trong xây dựng kế hoạch 

giáo dục, soạn giảng và truyền thông với phụ huynh. 

- Nhà trường thực hiện cập nhật đầy đủ dữ liệu trên hệ thống cơ sở dữ liệu 

ngành giáo dục theo quy định. 

- Tăng cường sử dụng các nhóm Zalo, thư điện tử và các nền tảng số trong 

công tác quản lý, điều hành và phối hợp giữa nhà trường với cha mẹ trẻ. 

- Từng bước xây dựng môi trường làm việc số, góp phần nâng cao hiệu quả 

quản lý, giảm hồ sơ giấy tờ và thúc đẩy chuyển đổi số trong nhà trường. 

 

Phần II 

TỰ ĐÁNH GIÁ 

I. ĐẶT VẤN ĐỀ1.  

1.  Tình hình chung của nhà trường 

* Quá trình thành lập và phát triển: 

Trường Mầm non Phú Long  được thành lập năm 2006. Theo quyết định Sô: 

201/QĐ-UBND ngày 1/3/2006 của UBND Huyện Nho Quan;   Tháng 10/2010, Trường 

được UBND tỉnh công nhận đạt chuẩn quốc gia Mức độ 1 theo Quyết định số 434/QĐ-

UBND ngày 06/10/2010 của UBND tỉnh Ninh Bình. Tháng 12/ 2015, Trường được công 

nhận đạt chuẩn quốc gia Mức độ 1 theo quyết định số 613/QĐ-UBND của UBND tỉnh 

Ninh Bình. Tháng 04/2017, Trường được Giám đốc Sở GDĐT Ninh Bình công nhận đạt 

tiêu chuẩn chất lượng giáo dục Cấp độ 2 theo Quyết định số 203/QĐ-SGDĐT ngày 

05/04/2017 của Sở GDĐT Ninh Bình. Tháng 12/2021, Trường được công nhận đạt 

Chuẩn Quốc gia mức độ 1 và đạt kiểm định chất lượng Cấp độ 2 theo quyết định số 

949/QĐ-UBND của UBND tỉnh Ninh Bình. 

Đơn vị đạt chuẩn phổ cập giáo dục mầm non (GDMN) cho trẻ em 5 tuổi năm 

2012. Nhiều năm liền, Trường đạt danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến”; năm học 2022-

2023, Trường được Chủ tịch UBND huyện Nho Quan tặng Giấy khen “Đơn vị có thành 

tích xuất sắc trong phong trào thi đua xây dựng xã Phú Long đạt chuẩn nông thôn mới 

kiểu mẫu năm 2023”.và nhiều giấy khen khác. 

*Về điều kiện tự nhiên, xã hội: 
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Trường Mầm non Phú Long gồm 2 điểm trường: Khu trung tâm tại Thôn 5 xã Phú 

Long và khu B tại Thôn 3 xã Phú Long. Dân cư trên địa bàn xã  phân bố rộng;  tuy nhiên 

nền kinh tế xã hội đang dần phát triển, đời sống nhân dân được cải thiện rõ rệt so với 

trước. Thu nhập chủ yếu của người dân dựa vào nông nghiệp, đồng thời nhận thức về 

giáo dục mầm non trong cộng đồng đã có nhiều tiến bộ. 

*Cơ cấu tổ chức: 

Năm học 2025-2026, trường có 363 trẻ chia thành 14 nhóm lớp, với tổng số 42 cán 

bộ, giáo viên, nhân viên ( Trong đó: Biên chế: 32; Hợp đồng: 10). Đội ngũ giáo viên 

giàu kinh nghiệm, yêu nghề, tận tâm với công tác nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ. 

- Ban giám hiệu: 3 đồng chí 

- Giáo viên nhà trẻ: 6 đồng chí  

- Giáo viên mẫu giáo: 23 đồng chí (1 giáo viên Hợp đồng 111) 

- Nhân viên: 10 đồng chí (gồm 1 kê toán và 1 hợp đồng 111; 8 Hợp đồng trường) 

*Về trình độ chuyên môn: 

- 34/34 cán bộ, giáo viên, nhân viên được đào tạo chuẩn 

- Trình độ đại học: 33 đồng chí 

- Trình độ cao đẳng: 0 đồng chí 

- Trình độ trung cấp: 1 đồng chí 

- Tổng số Đảng viên trong Chi bộ là 32 đồng chí. 

*Cơ sở vật chất: 

Trường có 2 khu với tổng diện tích 6519 m², gồm khu Trung tâm 5015 m², khu 

B 1504 m² ; Cơ sở vật chất khá khang trang với 14 phòng học kiên cố, 2 bếp nuôi, 8 

phòng hành chính quản trị cùng các công trình phụ trợ. Hệ thống nước sạch được 

cung cấp đầy đủ phục vụ cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh trong hoạt động 

hàng ngày. Diện tích sân chơi rộng 3.160m², cùng 1 nhà để xe có tổng diện tích 97,3 

m². 

*Các tổ chức Đảng, đoàn thể: 

- Chi bộ: Gồm có 32 đồng chí; 

- Chi đoàn thanh niên: Gồm có 9 đoàn viên  

-Từ năm 2020 đến năm 2023 chi bộ được xếp loại HTTNV. 

-Từ năm 2024 đến năm 2025 chi bộ được xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm; 

Chi đoàn được xếp loại Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ hàng năm đều được tặng giấy 

khen. 

*Chức năng, nhiệm vụ được giao: 

Trường mầm non Phú Long thực hiện chức năng, nhiệm vụ theo Điều lệ trường 

mầm non, tổ chức tốt công tác phổ cập giáo dục, chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục 

trẻ từ 12 tháng đến 6 tuổi, cùng với công tác phòng chống dịch bệnh. Nhà trường 

quản lý cán bộ, giáo viên, nhân viên nhằm thực hiện hiệu quả nhiệm vụ chăm sóc và 

giáo dục trẻ; huy động, quản lý, sử dụng các nguồn lực theo quy định pháp luật, xây 

dựng cơ sở vật chất theo tiêu chuẩn chuẩn hóa. Trường phối hợp chặt chẽ với gia 

đình học sinh, các tổ chức và cá nhân trong địa phương để nâng cao chất lượng chăm 

sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ. Bên cạnh đó, trường tổ chức cho cán bộ, giáo viên, 

nhân viên và trẻ tham gia các hoạt động xã hội trong cộng đồng, thực hiện kiểm định 

chất lượng theo quy định, đồng thời đảm nhận các nhiệm vụ, quyền hạn khác theo 

pháp luật. 
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2.  Mục đích tự đánh giá. 

Thực hiện tự đánh giá mức độ ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số 

nhằm rà soát, đánh giá toàn diện thực trạng triển khai các hoạt động ứng dụng công 

nghệ thông tin, chuyển đổi số trong công tác quản lý, chỉ đạo, điều hành và tổ chức 

các hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ tại nhà trường. 

Thông qua quá trình tự đánh giá, nhà trường xác định được những kết quả đã 

đạt được, những điểm mạnh cần phát huy, những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân 

trong quá trình triển khai; từ đó xây dựng các giải pháp phù hợp nhằm nâng cao hiệu 

quả ứng dụng công nghệ thông tin, thúc đẩy chuyển đổi số trong quản lý và giáo dục, 

đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo trong giai đoạn hiện 

nay. 

Kết quả tự đánh giá là căn cứ để nhà trường xây dựng kế hoạch đầu tư, bổ sung 

cơ sở vật chất, hạ tầng công nghệ thông tin; bồi dưỡng, nâng cao năng lực số cho đội 

ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên; tăng cường khai thác hiệu quả các phần 

mềm, nền tảng số và cơ sở dữ liệu ngành trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn. 

Đồng thời, việc tự đánh giá góp phần nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cán 

bộ quản lý, giáo viên, nhân viên đối với công tác chuyển đổi số; thúc đẩy xây dựng 

môi trường giáo dục hiện đại, minh bạch, hiệu quả, từng bước hình thành văn hóa số 

trong nhà trường; đáp ứng yêu cầu quản trị nhà trường, nâng cao chất lượng chăm 

sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ và phục vụ công tác kiểm tra, đánh giá của các cấp 

quản lý giáo dục. 

3.Tóm tắt quá trình và những vấn đề nổi bật trong hoạt động tự đánh giá; 

Thực hiện kế hoạch đánh giá mức độ ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển 

đổi số trong nhà trường, Trường Mầm non Phú Long đã thành lập Tổ tự đánh giá 

gồm Ban giám hiệu, các tổ trưởng chuyên môn, bộ phận văn phòng và các cá nhân 

có liên quan. Tổ tự đánh giá đã nghiên cứu các văn bản hướng dẫn,phân công nhiệm 

vụ cụ thể cho từng thành viên, tổ chức thu thập, kiểm tra, đối chiếu và tổng hợp minh 

chứng theo các tiêu chí, tiêu chí thành phần của bộ chỉ số đánh giá. 

Quá trình tự đánh giá được thực hiện nghiêm túc, khách quan và đúng quy trình. 

Các minh chứng được rà soát từ hồ sơ quản lý, hồ sơ chuyên môn, dữ liệu trên các 

phần mềm quản lý, cơ sở dữ liệu ngành giáo dục, hệ thống thư điện tử công vụ, các 

nền tảng số và kết quả triển khai thực tế tại nhà trường. Trên cơ sở đó, nhà trường 

tiến hành đối chiếu với các yêu cầu của từng tiêu chí để xác định mức độ đáp ứng và 

đề xuất các giải pháp cải tiến phù hợp. 

Trong quá trình triển khai chuyển đổi số, nhà trường đã đạt được nhiều kết quả 

nổi bật. 100% cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên sử dụng các nền tảng số trong 

trao đổi công việc, quản lý, điều hành và thực hiện nhiệm vụ chuyên môn. Nhà 

trường thực hiện cập nhật đầy đủ, kịp thời dữ liệu trên cơ sở dữ liệu ngành giáo dục; 

khai thác hiệu quả các phần mềm quản lý, hệ thống thông tin và các ứng dụng phục 

vụ công tác quản trị nhà trường. 

Công nghệ thông tin được ứng dụng ngày càng sâu rộng trong các hoạt động 

quản lý và giáo dục. Hồ sơ, văn bản điện tử được sử dụng thường xuyên trong công 

tác chỉ đạo, điều hành; giáo viên tích cực ứng dụng công nghệ thông tin trong xây 

dựng kế hoạch giáo dục, thiết kế bài giảng, tổ chức các hoạt động chăm sóc, giáo 

dục trẻ và thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn. Nhà trường đồng thời tăng cường sử 
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dụng các nền tảng trực tuyến, nhóm thông tin điện tử để trao đổi, phối hợp với cha 

mẹ trẻ, góp phần nâng cao hiệu quả công tác truyền thông và kết nối giữa gia đình 

với nhà trường. 

Mặc dù là đơn vị có 02 điểm trường, địa bàn rộng, điều kiện cơ sở vật chất và 

hạ tầng công nghệ thông tin còn có những khó khăn nhất định, song nhà trường đã chủ 

động khai thác hiệu quả các thiết bị hiện có, từng bước xây dựng môi trường làm 

việc số, nâng cao năng lực số cho đội ngũ và đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin 

trong mọi hoạt động. Công tác chuyển đổi số đã góp phần nâng cao hiệu quả quản 

lý, giảm khối lượng hồ sơ giấy, tăng tính công khai, minh bạch và từng bước đáp ứng 

yêu cầu đổi mới giáo dục trong giai đoạn hiện nay. 

Qua quá trình tự đánh giá, nhà trường nhận thấy nhận thức và năng lực ứng dụng 

công nghệ thông tin của đội ngũ ngày càng được nâng cao; việc ứng dụng công nghệ 

thông tin và chuyển đổi số đã trở thành nhiệm vụ thường xuyên, góp phần quan trọng 

trong việc nâng cao chất lượng quản lý, chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ tại 

nhà trường. 

A. TỰ ĐÁNH GIÁ 

I. Tiêu chí 1: Ban hành kế hoạch ứng dụng công nghệ thông tin (CNTT) 

và chuyển đổi số (CĐS) 

Nội dung tiêu chí: Kế hoạch ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi 

số được xây dựng, ban hành và triển khai thực hiện từ đầu năm học; phù hợp với 

điều kiện thực tế của nhà trường, đáp ứng yêu cầu quản lý, chỉ đạo của ngành Giáo 

dục và định hướng phát triển chuyển đổi số trong giáo dục mầm non. 

1. Mô tả hiện trạng 

Thực hiện các văn bản chỉ đạo của Chính phủ, Bộ Giáo dục và Đào tạo, Sở 

Giáo dục và Đào tạo, Ủy ban nhân dân xã Phú Long về đẩy mạnh ứng dụng công 

nghệ thông tin và chuyển đổi số trong giáo dục, Trường Mầm non Phú Long đã 

xây dựng và ban hành Kế hoạch ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số 

năm học 2025-2026 ngay từ đầu năm học. 

Chỉ số 1.1 Ban hành kế hoạch ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển 

đổi số 

- Nhà trường đã ban hành đầy đủ kế hoạch ứng dụng công nghệ thông tin 

và chuyển đổi số, trong đó xác định rõ mục tiêu tổng quát, mục tiêu cụ thể, nhiệm 

vụ trọng tâm và các giải pháp thực hiện. Kế hoạch bám sát các yêu cầu về quản 

trị nhà trường số, dữ liệu số, học liệu số, dịch vụ số và phát triển năng lực số cho 

đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên. (MC 1) 

2. Điểm mạnh 

Nhà trường chủ động xây dựng và ban hành kế hoạch công nghệ thông tin 

và chuyển đổi số kịp thời, đúng định hướng của ngành. Nội dung kế hoạch đầy 

đủ, rõ ràng, dễ thực hiện, bám sát các nhiệm vụ trọng tâm về chuyển đổi số gắn 

với thực tiễn hoạt động của trường mầm non. Công tác triển khai đồng bộ đến 

100% cán bộ, giáo viên, nhân viên. Có sự chuyển biến rõ rệt trong ứng dụng công 

nghệ thông tin vào quản lý, dạy học và truyền thông. Công tác kiểm tra, đánh giá 

được thực hiện thường xuyên, có minh chứng đầy đủ. 
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3. Điểm yếu 

Một số nội dung về khai thác dữ liệu số dùng chung, ứng dụng các công 

nghệ mới và trí tuệ nhân tạo trong công tác quản lý, chuyên môn mới ở giai đoạn 

triển khai bước đầu; Việc khai thác dữ liệu và học liệu số chưa đồng đều giữa các 

nhóm lớp Một số giáo viên chưa khai thác hết tính năng nâng cao của phần mềm 

hỗ trợ. Cần tiếp tục nghiên cứu, bổ sung và hoàn thiện trong thời gian tới. 

4. Kế hoạch cải tiến 

Tiếp tục rà soát, cập nhật và hoàn thiện kế hoạch chuyển đổi số theo từng 

năm học, đẩy mạnh ứng dụng AI, học liệu số và công cụ số trong hoạt động giáo 

dục trẻ, đẩy mạnh xây dựng kho học liệu số dùng chung toàn trường và ứng dụng 

các công cụ số hỗ trợ công tác quản lý, điều hành và chuyên môn 

Tăng cường công tác bồi dưỡng, nâng cao năng lực số cho đội ngũ cán bộ 

quản lý, giáo viên, nhân viên; thường xuyên kiểm tra, đánh giá việc thực hiện kế 

hoạch nhằm nâng cao hiệu quả chuyển đổi số của nhà trường. 

Thời gian thực hiện: Từ năm học 2026-2027 và các năm tiếp theo. 

Người thực hiện: Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, bộ phận công nghệ thông 

tin và toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường. 

5. Kết luận về tiêu chí 

Chỉ số Chỉ số đánh giá Điểm số 

 

1.1 

Tỷ lệ giáo viên sử dụng được ứng dụng, khai 

thác học liệu hỗ trợ hoạt động nuôi dưỡng, 

chăm sóc, giáo dục trẻ 

 

1/1 

1.2 Quản lý thông tin theo dõi sức khỏe trẻ em 1/1 

1.3 Phân công, tổ chức thực hiện kế hoạch 1/1 

1.4 Lưu trữ, công khai kế hoạch 1/1 

Tổng điểm 4/4 
 

Tiêu chí 1: Đạt Mức độ 3 

II. Tiêu chí 2: Triển khai ứng dụng quản trị, nuôi dưỡng, chăm sóc, 

giáo dục trẻ 

Nội dung tiêu chí: Triển khai các ứng dụng quản trị, nuôi dưỡng, chăm 

sóc, giáo dục trẻ; kết nối và trao đổi dữ liệu với cơ sở dữ liệu ngành Giáo dục; ban 

hành quy chế quản lý, vận hành, khai thác và sử dụng các ứng dụng số trong nhà 

trường. 

1. Mô tả hiện trạng 

Trường Mầm non Phú Long đã triển khai các ứng dụng, phần mềm phục vụ 

công tác quản trị nhà trường, nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ theo yêu cầu 

của ngành Giáo dục. 
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Chỉ số 2.1. Quản lý thông tin trẻ em: 

- Nhà trường thực hiện quản lý thông tin trẻ em trên Hệ thống cơ sở dữ liệu 

ngành Giáo dục; dữ liệu trẻ được cập nhật đầy đủ, thường xuyên và đồng bộ theo 

quy định. (MC2.1) 

Chỉ số 2.2. Quản lý thông tin theo dõi sức khỏe trẻ em 

- Công tác theo dõi sức khỏe trẻ được thực hiện thông qua hồ sơ theo dõi 

sức khỏe, biểu đồ tăng trưởng và các dữ liệu liên quan đến tình trạng dinh dưỡng, 

sức khỏe của trẻ. (MC2.2) 

Chỉ số 2.3. Quản lý thông tin cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên 

- Thông tin cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên được quản lý trên cơ sở dữ 

liệu ngành và các hồ sơ điện tử của nhà trường; việc cập nhật, khai thác dữ liệu 

được thực hiện thường xuyên. (MC2.3) 

Chỉ số 2.4. Quản lý thông tin y tế trường học 

- Nhà trường thực hiện quản lý công tác y tế trường học, theo dõi sức khỏe 

ban đầu, phòng chống dịch bệnh, hồ sơ khám sức khỏe định kỳ cho trẻ theo quy 

định. (MC2.4) 

Chỉ số 2.5. Quản lý thông tin phổ cập giáo dục 

- Dữ liệu phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em năm tuổi được cập nhật, 

quản lý và khai thác trên hệ thống phổ cập giáo dục bảo đảm đầy đủ, chính xác. 

(MC2.5) 

Chỉ số 2.6. Quản lý thông tin tài sản, tài chính 

- Công tác quản lý tài sản được thực hiện trên phần mềm quản lý tài sản; 

công tác quản lý tài chính, kế toán được thực hiện trên phần mềm kế toán chuyên 

ngành, đáp ứng yêu cầu quản lý, thống kê và báo cáo. (MC2.6) 

Chỉ số 2.7. Quản lý văn bản điện tử 

- Nhà trường sử dụng hệ thống quản lý văn bản và điều hành VNPT iOffice 

để tiếp nhận, xử lý, phát hành, lưu trữ văn bản điện tử và trao đổi công việc trong 

nội bộ đơn vị. (MC2.7) 

Chỉ số 2.8. Tiện ích tính toán khẩu phần ăn, hàm lượng dinh dưỡng, 

thực đơn hằng ngày 

- Công tác xây dựng thực đơn, tính khẩu phần ăn, cân đối dinh dưỡng và 

quản lý bữa ăn cho trẻ được thực hiện trên phần mềm dinh dưỡng; thực đơn được 

công khai thường xuyên tới cha mẹ trẻ thông qua các nhóm lớp và bảng tuyên 

truyền của nhà trường. (MC2.8) 

Chỉ số 2.9. Chức năng tổ chức hoạt động giáo dục trẻ 

- Giáo viên tích cực ứng dụng công nghệ thông tin, học liệu số, các phần 

mềm và thiết bị công nghệ trong tổ chức hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo 

dục trẻ; thường xuyên khai thác tài nguyên số phục vụ công tác chuyên môn. 

(MC2.9) 

Chỉ số 2.10. Chức năng phối hợp, tham gia của cha mẹ trẻ vào các hoạt 

động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ 
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- Nhà trường duy trì hiệu quả việc phối hợp với cha mẹ trẻ thông qua các 

nhóm Zalo lớp, trang thông tin điện tử, các nền tảng số và các hình thức trao đổi 

trực tuyến khác. (MC2.10) 

Chỉ số 2.11. Chức năng tuyên truyền, phổ biến kiến thức khoa học nuôi 

dạy trẻ em cho cha mẹ trẻ và cộng đồng 

- Công tác tuyên truyền kiến thức nuôi dạy trẻ, chăm sóc sức khỏe, giáo 

dục kỹ năng cho cha mẹ trẻ được thực hiện thường xuyên trên các nền tảng số của 

nhà trường và các nhóm lớp. (MC2.11) 

Chỉ số 2.12. Kết nối và trao đổi đầy đủ dữ liệu với cơ sở dữ liệu ngành 

Giáo dục 

- Dữ liệu của nhà trường được cập nhật, kết nối và chia sẻ với cơ sở dữ liệu 

ngành Giáo dục theo quy định; bảo đảm tính chính xác, kịp thời và đồng bộ. 

(MC2.12) 

Chỉ số 2.13. Ban hành quy chế quản lý, vận hành, khai thác sử dụng 

ứng dụng quản trị, nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ 

- Nhà trường đã ban hành các quy định, quy chế và hướng dẫn sử dụng các 

phần mềm, ứng dụng đang triển khai; phân công trách nhiệm cụ thể cho từng cá 

nhân, bộ phận trong quá trình quản lý, vận hành, khai thác và sử dụng các ứng 

dụng số. (MC2.13) 

Minh chứng 

- MC2.1: Dữ liệu quản lý trẻ trên CSDL ngành Giáo dục. 

- MC2.2: Hồ sơ theo dõi sức khỏe trẻ; biểu đồ tăng trưởng. 

- MC2.3: Hồ sơ quản lý cán bộ, giáo viên, nhân viên. 

- MC2.4: Hồ sơ quản lý y tế trường học. 

- MC2.5: Dữ liệu phổ cập giáo dục mầm non. 

- MC2.6: Hồ sơ, phần mềm quản lý tài sản, tài chính. 

- MC2.7: Hệ thống quản lý văn bản điện tử; văn bản điện tử. 

- MC2.8: Phần mềm dinh dưỡng; thực đơn; bảng công khai khẩu phần ăn. 

- MC2.9: Hình ảnh, kế hoạch, minh chứng ứng dụng công nghệ trong hoạt 

động giáo dục. 

- MC2.10: Minh chứng trao đổi thông tin với cha mẹ trẻ qua nền tảng số. 

- MC2.11: Bài viết, hình ảnh tuyên truyền trên môi trường số. 

- MC2.12: Dữ liệu kết nối, đồng bộ với cơ sở dữ liệu ngành. 

- MC2.13: Quy chế quản lý, vận hành, khai thác và sử dụng các ứng dụng số. 

2. Điểm mạnh 

Nhà trường đã xây dựng và duy trì hệ thống dữ liệu số tương đối đầy đủ, 

đồng bộ trên các lĩnh vực quản trị, nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ. Toàn bộ 

dữ liệu trẻ em được cập nhật thường xuyên trên cơ sở dữ liệu ngành Giáo dục, bảo 

đảm tính chính xác, đầy đủ và kịp thời phục vụ công tác quản lý, thống kê, báo 

cáo. 
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Hồ sơ quản lý sức khỏe trẻ, biểu đồ tăng trưởng, hồ sơ y tế trường học được 

theo dõi khoa học, lưu trữ đầy đủ, tạo điều kiện thuận lợi cho việc theo dõi, đánh 

giá tình trạng sức khỏe và sự phát triển của trẻ. Dữ liệu phổ cập giáo dục mầm 

non được cập nhật thường xuyên, phục vụ hiệu quả công tác điều tra, thống kê và 

quản lý phổ cập tại địa phương. 

Nhà trường thực hiện tốt việc ứng dụng các phần mềm quản lý cán bộ, giáo 

viên, nhân viên; phần mềm quản lý tài sản, tài chính; phần mềm dinh dưỡng và 

các hệ thống quản lý chuyên ngành khác, góp phần nâng cao hiệu quả quản trị nhà 

trường, giảm khối lượng hồ sơ giấy và tiết kiệm thời gian xử lý công việc. 

Hệ thống quản lý văn bản điện tử được triển khai đồng bộ, bảo đảm việc tiếp 

nhận, xử lý, lưu trữ và trao đổi văn bản nhanh chóng, thuận tiện. Tỷ lệ văn bản 

điện tử được sử dụng trong hoạt động quản lý ngày càng cao, góp phần đẩy mạnh 

cải cách hành chính và chuyển đổi số trong nhà trường. 

Công tác ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động giáo dục được quan 

tâm thực hiện thường xuyên. Giáo viên tích cực sử dụng thiết bị công nghệ, phần 

mềm hỗ trợ dạy học, học liệu số và các nền tảng trực tuyến để tổ chức các hoạt động 

giáo dục phù hợp với trẻ mầm non. 

Nhà trường duy trì hiệu quả các kênh thông tin số để trao đổi với cha mẹ trẻ 

như nhóm lớp, mạng xã hội, nền tảng số và các ứng dụng trực tuyến, góp phần 

tăng cường sự phối hợp giữa gia đình và nhà trường trong công tác chăm sóc, nuôi 

dưỡng và giáo dục trẻ. 

Các hoạt động truyền thông, tuyên truyền của nhà trường được thực hiện 

thường xuyên trên môi trường số thông qua website, cổng thông tin điện tử, mạng 

xã hội và các nền tảng trực tuyến khác, góp phần quảng bá hình ảnh nhà trường, 

nâng cao hiệu quả truyền thông giáo dục. 

Dữ liệu của nhà trường được kết nối, đồng bộ với cơ sở dữ liệu ngành theo 

quy định; quy chế quản lý, khai thác và sử dụng các ứng dụng số được ban hành 

và triển khai thực hiện nghiêm túc, góp phần bảo đảm an toàn, hiệu quả trong quá 

trình chuyển đổi số. 

3. Điểm yếu 

Một số dữ liệu chuyên môn chưa được số hóa hoàn toàn; việc khai thác các 
tính năng nâng cao của một số phần mềm còn chưa đồng đều giữa các bộ phận. 
Một số hồ sơ, tài liệu chuyên môn vẫn còn được lưu trữ song song dưới dạng giấy 

và điện tử, chưa thực hiện số hóa hoàn toàn nên việc khai thác, tra cứu dữ liệu ở 
một số thời điểm còn mất nhiều thời gian.Việc ứng dụng các công nghệ mới như 

trí tuệ nhân tạo (AI), phân tích dữ liệu và các công cụ hỗ trợ quản trị hiện đại mới 
ở giai đoạn bước đầu, chưa được phát triển rộng rãi trong tất cả các hoạt động của 

nhà trường. Kho học liệu số, ngân hàng dữ liệu dùng chung của nhà trường đã 
được xây dựng nhưng số lượng tài nguyên chưa phong phú, chưa đáp ứng đầy đủ 

nhu cầu khai thác, sử dụng của giáo viên trong đổi mới phương pháp giáo dục. 

4. Kế hoạch cải tiến 
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Tiếp tục rà soát, chuẩn hóa và số hóa dữ liệu quản lý; nâng cao hiệu quả khai 

thác các phần mềm, nền tảng số đang sử dụng. Tăng cường xây dựng kho học liệu 

số dùng chung; phát triển các hình thức phối hợp với cha mẹ trẻ trên môi trường 

số; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ số và trí tuệ nhân tạo trong công tác quản lý, 

điều hành và tổ chức các hoạt động giáo dục. 

Thời gian thực hiện: Từ năm học 2026-2027 và các năm tiếp theo. 

Người thực hiện: Hiệu trưởng, các Phó Hiệu trưởng, bộ phận công nghệ 

thông tin, kế toán, văn thư, y tế và toàn thể giáo viên. 

5. Kết luận về tiêu chí 
 

Chỉ số Chỉ số đánh giá Điểm số 

2.1 Quản lý thông tin trẻ em 5/5 

2.2 Quản lý thông tin theo dõi sức khỏe trẻ em 4,5/5 

2.3 Quản lý thông tin cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên 5/5 

2.4 Quản lý thông tin y tế trường học 4/5 

2.5 Quản lý thông tin phổ cập giáo dục 4/5 

2.6 Quản lý thông tin tài sản, tài chính 2/3 

2.7 Quản lý văn bản điện tử 2/3 

2.8 
Tiện ích tính toán khẩu phần ăn, hàm lượng dinh 

dưỡng, thực đơn hằng ngày 
6/7 

2.9 Chức năng tổ chức hoạt động giáo dục trẻ 6/7 

2.10 
Chức năng phối hợp, tham gia của cha mẹ trẻ vào các 

hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ 
6/7 

2.11 
Chức năng tuyên truyền, phổ biến kiến thức khoa học 

nuôi dạy trẻ em cho cha mẹ trẻ và cộng đồng 
2/2,5 

2.12 
Kết nối và trao đổi đầy đủ dữ liệu với cơ sở dữ liệu 

ngành Giáo dục 
5/5,5 

 

2.14 

Ban hành quy chế quản lý, vận hành, khai thác sử 

dụng ứng dụng quản trị, nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo 

dục trẻ (Điều kiện bắt buộc 

 

Đạt 

Tổng điểm 51,5 

Tiêu chí 2: Đạt Mức độ 3 

III. Tiêu chí 3: Triển khai dịch vụ trực tuyến 

Nội dung tiêu chí: Triển khai dịch vụ tuyển sinh đầu cấp trực tuyến; dịch 

vụ kết nối giữa gia đình và nhà trường; dịch vụ thu phí giáo dục theo hình thức 
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không dùng tiền mặt. 

1. Mô tả hiện trạng 

Trường Mầm non Phú Long đã triển khai các dịch vụ trực tuyến nhằm nâng 

cao hiệu quả quản lý, cải cách thủ tục hành chính, tăng cường kết nối giữa nhà 

trường với cha mẹ trẻ và từng bước thực hiện chuyển đổi số trong hoạt động giáo 

dục. 

Chỉ số 3.1. Dịch vụ tuyển sinh đầu cấp mầm non trực tuyến 

- Nhà trường thực hiện tuyển sinh đầu cấp theo hướng dẫn của cơ quan 

quản lý giáo dục; tuyên truyền kế hoạch tuyển sinh trên các trang thông tin điện 

tử cảu nhà trường và triển khai tiếp nhận hồ sơ tuyển sinh trực tếp, bảo đảm cung 

cấp thông tin nhanh chóng, kịp thời cho phụ huynh thuận lợi  trong việc nắm bắt 

thời gian tuyển sinh của nhà trường và kịp thời mua hồ sơ đăng ký học cho con. 

(MC3.1) 

Chỉ số 3.2. Dịch vụ kết nối giữa gia đình và cơ sở giáo dục 

- Nhà trường duy trì hiệu quả việc kết nối giữa gia đình và nhà trường thông 

qua các nhóm Zalo lớp, điện thoại, trang thông tin điện tử và các nền tảng số khác. 

Các nội dung thông báo, điểm danh, xin nghỉ học, trao đổi tình hình học tập, sức 

khỏe của trẻ và phản hồi giữa phụ huynh với giáo viên được thực hiện thường 

xuyên. (MC3.2) 

Chỉ số 3.3. Dịch vụ thu phí dịch vụ giáo dục theo hình thức không dùng 

tiền mặt 

- Nhà trường thực hiện thu các khoản đóng góp, dịch vụ giáo dục thông qua 

hình thức chuyển khoản và thanh toán không dùng tiền mặt theo chủ trương của 

Chính phủ và hướng dẫn của ngành Giáo dục. Tỷ lệ phụ huynh tham gia thanh 

toán không dùng tiền mặt ngày càng tăng, góp phần nâng cao hiệu quả quản lý tài 

chính và giảm thời gian giao dịch trực tiếp. (MC3.3) 

Minh chứng 

- MC3.1: Kế hoạch tuyển sinh; thông báo tuyển sinh;  báo cáo kết quả tuyển 

sinh. 

- MC3.2: Minh chứng hoạt động các nhóm Zalo lớp; thông báo điện tử; 

hình ảnh, tin nhắn trao đổi giữa gia đình và nhà trường. 

- MC3.3: Quy chế, kế hoạch triển khai thanh toán không dùng tiền mặt; 

danh sách, báo cáo các khoản thu qua tài khoản ngân hàng; hình ảnh, minh chứng 

giao dịch. 

2. Điểm mạnh 

Nhà trường đã xây dựng và triển khai đầy đủ các dịch vụ trực tuyến phục 

vụ công tác tuyển sinh, trao đổi thông tin với cha mẹ trẻ và thanh toán không dùng 

tiền mặt theo đúng chủ trương chuyển đổi số của ngành Giáo dục. 

Công tác tuyển sinh được thực hiện khoa học, công khai, minh bạch thông 

qua việc ban hành kế hoạch tuyển sinh hằng năm, thông báo tuyển sinh trên các 

nền tảng số và hướng dẫn phụ huynh thực hiện đăng ký tuyển sinh trực tuyến. Hồ 
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sơ tuyển sinh được quản lý, lưu trữ thuận tiện, giảm thời gian xử lý thủ tục hành 

chính cho nhà trường và phụ huynh. 

Nhà trường duy trì hiệu quả các nhóm Zalo của lớp và nhà trường, bảo đảm 

thông tin được truyền tải nhanh chóng, kịp thời và chính xác. Giáo viên thường 

xuyên trao đổi với phụ huynh về tình hình học tập, sức khỏe, chế độ sinh hoạt của 

trẻ; tiếp nhận phản hồi và phối hợp giải quyết các vấn đề phát sinh. Tỷ lệ phụ 

huynh tham gia các nhóm kết nối trực tuyến đạt mức cao, góp phần nâng cao hiệu 

quả phối hợp giữa gia đình và nhà trường. 

Đối với công tác tài chính, nhà trường đã xây dựng quy chế và kế hoạch 

triển khai thanh toán không dùng tiền mặt; phối hợp với ngân hàng và các tổ chức 

trung gian thanh toán để tạo điều kiện thuận lợi cho phụ huynh. Phần lớn các 

khoản thu được thực hiện qua tài khoản ngân hàng, giúp giảm áp lực quản lý tiền 

mặt, bảo đảm tính công khai, minh bạch và an toàn trong quản lý tài chính. 

Các dịch vụ trực tuyến được triển khai đồng bộ đã góp phần nâng cao chất 

lượng phục vụ, giảm chi phí hành chính, tăng mức độ hài lòng của phụ huynh và 

từng bước hình thành môi trường giáo dục số trong nhà trường. 

3. Điểm yếu 

Một bộ phận nhỏ phụ huynh, đặc biệt là phụ huynh làm việc tự do, lao động 

xa nhà hoặc điều kiện kinh tế còn khó khăn, chưa có điều kiện sử dụng thường 

xuyên các thiết bị thông minh và đường truyền internet ổn định nên việc tiếp cận 

một số dịch vụ số còn hạn chế. 

Kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin của một số phụ huynh chưa đồng 

đều, dẫn đến việc cập nhật thông tin, thực hiện các thao tác đăng ký trực tuyến 

hoặc thanh toán điện tử đôi khi còn chậm, phải được giáo viên hỗ trợ nhiều lần. 

4. Kế hoạch cải tiến 

Tiếp tục đẩy mạnh tuyên truyền, hướng dẫn cha mẹ trẻ sử dụng các dịch vụ 

trực tuyến; nâng cao hiệu quả các kênh kết nối số giữa gia đình và nhà trường. 

Tăng cường ứng dụng công nghệ trong công tác tuyển sinh, quản lý hồ sơ và thanh 

toán không dùng tiền mặt; từng bước nâng cao chất lượng phục vụ và tỷ lệ sử 

dụng dịch vụ số của phụ huynh. 

Định kỳ đánh giá mức độ hài lòng của phụ huynh đối với các dịch vụ trực 

tuyến; kịp thời điều chỉnh, cải tiến quy trình thực hiện nhằm nâng cao chất lượng 

phục vụ và hiệu quả quản lý. 

Thời gian thực hiện: Từ năm học 2026-2027 và các năm tiếp theo. 
Người thực hiện: Hiệu trưởng, các Phó Hiệu trưởng, kế toán, giáo viên chủ 

nhiệm các lớp và các bộ phận có liên quan. 

5. Kết luận về tiêu chí 

Chỉ số Chỉ số đánh giá Điểm số 

3.1 Dịch vụ tuyển sinh đầu cấp mầm non trực tuyến 2/4 

3.2 Dịch vụ kết nối giữa gia đình và cơ sở giáo dục 4/4 
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3.3 
Dịch vụ thu phí dịch vụ giáo dục theo hình thức 

không dùng tiền mặt 
4/4 

Tổng điểm 10/12 

Tiêu chí 3: Đạt Mức độ 3 
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IV. Tiêu chí 4: Phát triển nguồn nhân lực chuyển đổi số 

Nội dung tiêu chí: Tỷ lệ giáo viên sử dụng được ứng dụng, khai thác học 

liệu hỗ trợ hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ; tỷ lệ giáo viên hằng năm 

được tập huấn, bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn thông qua nền tảng số. 

1. Mô tả hiện trạng 

Nhà trường xác định phát triển năng lực số cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo 

viên, nhân viên là nhiệm vụ trọng tâm nhằm nâng cao hiệu quả quản lý và chất 

lượng chăm sóc, giáo dục trẻ trong bối cảnh chuyển đổi số. 

Chỉ số 4.1: Tỷ lệ giáo viên sử dụng được ứng dụng, khai thác học liệu 

hỗ trợ hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ 

- Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên của nhà trường thường xuyên sử dụng 

máy tính, internet, các phần mềm chuyên ngành và các nền tảng số phục vụ công 

tác quản lý, nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ. Giáo viên tích cực khai thác học 

liệu số, video, hình ảnh, tài nguyên giáo dục điện tử và ứng dụng công nghệ trong 

xây dựng kế hoạch giáo dục, tổ chức các hoạt động cho trẻ. Tỷ lệ giáo viên sử 

dụng được ứng dụng, khai thác học liệu số phục vụ hoạt động chuyên môn đạt 

trên 80%. (MC4.1) 

Chỉ số 4.2: Tỷ lệ giáo viên hằng năm được tập huấn, bồi dưỡng nâng 

cao năng lực chuyên môn thông qua nền tảng số 

- Hằng năm, đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên tham gia đầy đủ các lớp tập 

huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, chuyển đổi số, ứng dụng công nghệ 

thông tin do ngành Giáo dục và các cấp tổ chức thông qua các nền tảng trực tuyến 

hoặc hình thức kết hợp trực tiếp với trực tuyến. Tỷ lệ giáo viên được tham gia tập 

huấn, bồi dưỡng thông qua nền tảng số đạt trên 80%. (MC4.2) 

Minh chứng 

- MC4.1: Danh sách giáo viên sử dụng phần mềm, ứng dụng công nghệ 

trong công tác chuyên môn; kế hoạch giáo dục có ứng dụng công nghệ; hình ảnh, 

sản phẩm ứng dụng công nghệ; hồ sơ chuyên môn của giáo viên. 

- MC4.2: Kế hoạch tập huấn, danh sách tham gia tập huấn; giấy chứng nhận, 

chứng chỉ bồi dưỡng; hình ảnh, báo cáo kết quả tập huấn trực tuyến và trực tiếp 

kết hợp trực tuyến. 

2. Điểm mạnh 

Nhà trường có đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên tích cực học tập, chủ động 

ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong công việc. Hầu hết giáo viên 

sử dụng thành thạo các phần mềm, nền tảng số phục vụ công tác chuyên môn, 

thường xuyên tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng nâng cao năng lực số. Tinh 

thần tự học, tự bồi dưỡng và chia sẻ kinh nghiệm, hỗ trợ đồng nghiệp trong việc 

ứng dụng công nghệ trong nhà trường được duy trì hiệu quả. 
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3. Điểm yếu 

Trình độ ứng dụng công nghệ thông tin giữa các giáo viên chưa đồng đều; một 

số giáo viên còn hạn chế trong việc khai thác sâu các phần mềm và học liệu số. 

Việc ứng dụng các công cụ công nghệ mới, đặc biệt là trí tuệ nhân tạo (AI), 

vào xây dựng kế hoạch giáo dục, thiết kế học liệu và quản lý công việc còn chưa 

thường xuyên. 

4. Kế hoạch cải tiến 

Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên về ứng dụng công nghệ thông 

tin, chuyển đổi số và trí tuệ nhân tạo trong công tác quản lý, chăm sóc, nuôi dưỡng 

và giáo dục trẻ. 

Tổ chức các buổi sinh hoạt chuyên môn, chia sẻ kinh nghiệm, hướng dẫn 

thực hành sử dụng phần mềm, học liệu số và các công cụ AI hỗ trợ chuyên môn. 

Khuyến khích giáo viên tự học, tự nghiên cứu; tăng cường kiểm tra, đánh 

giá hiệu quả ứng dụng công nghệ trong hoạt động chuyên môn. 

Phấn đấu 100% giáo viên sử dụng thành thạo các nền tảng số, khai thác hiệu 

quả học liệu điện tử và ứng dụng công nghệ trong tổ chức các hoạt động giáo dục 

Thời gian thực hiện: Từ năm học 2026-2027 và các năm tiếp theo. 

Người thực hiện: Hiệu trưởng, các Phó Hiệu trưởng, giáo viên phụ trách 

công nghệ thông tin và toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên. 

5. Kết luận về tiêu chí 

Chỉ số Chỉ số đánh giá Điểm số 

 

4.1 

Tỷ lệ giáo viên sử dụng được ứng dụng, khai 

thác học liệu hỗ trợ hoạt động nuôi dưỡng, chăm 

sóc, giáo dục trẻ 

 

8/10 

4.2 Tỉ lệ giáo viên hằng năm được tập huấn, bồi dưỡng 

(gồm cả bồi dưỡng cấp chứng chỉ, giấy chứng 

nhận) nâng cao năng lực chuyên môn thông qua 

nền tảng số 

9/10 

Tổng điểm 18/20 

Tiêu chí 4: Đạt Mức độ 3 

V. Tiêu chí 5: Hạ tầng, thiết bị phục vụ quản trị, hỗ trợ hoạt động nuôi 

dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ 

Nội dung tiêu chí: Đảm bảo các điều kiện về hạ tầng công nghệ thông tin, 

thiết bị số, kết nối Internet phục vụ công tác quản trị, điều hành và hỗ trợ các hoạt 

động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ theo quy định của Bộ chỉ số đánh giá 

mức độ chuyển đổi số cơ sở giáo dục mầm non. 

1. Mô tả hiện trạng 

Trường Mầm non Phú Long hiện có 02 điểm trường, được quan tâm đầu tư 

cơ sở vật chất, trang thiết bị công nghệ thông tin phục vụ công tác quản lý, điều 

hành và tổ chức các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ. 
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Chỉ số 5.1. Tỷ lệ phòng học có thiết bị hỗ trợ triển khai các hoạt động nuôi 

dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ và được kết nối Internet 

Nhà trường đã trang bị tivi, máy tính, thiết bị trình chiếu và các thiết bị hỗ 

trợ ứng dụng công nghệ tại các nhóm, lớp. Các phòng học được kết nối Internet 

nhằm phục vụ công tác chuyên môn, khai thác học liệu số, tổ chức các hoạt động 

giáo dục có ứng dụng công nghệ thông tin và thực hiện các nhiệm vụ chuyển đổi 

số của nhà trường. 

Tỷ lệ phòng học được trang bị thiết bị công nghệ và kết nối Internet đạt trên 

50%, đáp ứng yêu cầu của Bộ chỉ số đánh giá mức độ chuyển đổi số. (MC5.1) 

Chỉ số 5.2. Máy tính kết nối Internet phục vụ công tác văn phòng, chuyên 

môn của cơ sở giáo dục mầm non 

Nhà trường có hệ thống máy tính kết nối Internet phục vụ công tác quản lý, văn 

phòng, tài chính, y tế học đường, phổ cập giáo dục và các hoạt động chuyên môn. 

Các bộ phận gồm Ban Giám hiệu, kế toán, văn thư, y tế và giáo viên phụ 

trách công nghệ thông tin đều được bố trí máy tính phục vụ công việc. Các tổ 

chuyên môn được tạo điều kiện khai thác thiết bị công nghệ để phục vụ sinh hoạt 

chuyên môn, xây dựng kế hoạch giáo dục, cập nhật dữ liệu và thực hiện các nhiệm 

vụ trên môi trường số. 

Nhà trường thường xuyên rà soát, bảo trì, nâng cấp hệ thống thiết bị nhằm 

bảo đảm hoạt động ổn định, an toàn và hiệu quả. (MC5.2) 

Minh chứng 

- MC5.1: Danh mục trang thiết bị các phòng học; biên bản kiểm kê tài sản; 

hình ảnh phòng học có tivi, máy tính kết nối Internet; thống kê tỷ lệ phòng học 

được trang bị thiết bị công nghệ. 

- MC5.2: Danh mục máy tính phục vụ công tác quản lý, văn phòng và 

chuyên môn; biên bản kiểm kê tài sản; hình ảnh sử dụng thiết bị; hồ sơ quản lý, 

bảo trì, sửa chữa thiết bị CNTT. 

2. Điểm mạnh 

Nhà trường đã trang bị tương đối đầy đủ cơ sở vật chất và thiết bị công 

nghệ phục vụ công tác quản lý, điều hành và tổ chức các hoạt động nuôi dưỡng, 

chăm sóc, giáo dục trẻ. 

100% phòng học được kết nối Internet, nhiều lớp được trang bị tivi, máy 

tính hỗ trợ giáo viên khai thác học liệu số và tổ chức các hoạt động giáo dục phù 

hợp với trẻ mầm non. 

Các bộ phận quản lý, văn phòng và chuyên môn được bố trí máy tính phục 

vụ công việc; thiết bị được kiểm kê, theo dõi và bảo quản theo quy định. 

Nhà trường thực hiện công tác bảo trì, sửa chữa thiết bị công nghệ thông 

tin khi phát sinh hư hỏng, góp phần duy trì hoạt động ổn định của hệ thống. 

3. Điểm yếu 

Một số máy tính và thiết bị công nghệ được đầu tư từ nhiều năm trước nên 

cấu hình còn thấp, tốc độ xử lý chưa đáp ứng tốt yêu cầu chuyển đổi số trong giai 

đoạn hiện nay. 
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Hệ thống mạng Internet tại một số thời điểm chưa ổn định, ảnh hưởng đến 

việc cập nhật dữ liệu ngành, khai thác phần mềm và tổ chức các hoạt động trực tuyến. 

Nguồn kinh phí đầu tư, nâng cấp trang thiết bị công nghệ còn hạn chế nên 

việc bổ sung thiết bị hiện đại chưa đáp ứng đầy đủ nhu cầu thực tế. 

4. Kế hoạch cải tiến 

Tiếp tục tham mưu với cơ quan quản lý cấp trên, chính quyền địa phương 

và các nguồn lực xã hội hóa để đầu tư, nâng cấp cơ sở hạ tầng công nghệ thông 

tin và trang thiết bị phục vụ chuyển đổi số. 

Thường xuyên kiểm tra, bảo trì, bảo dưỡng hệ thống mạng Internet, máy tính 

và các thiết bị công nghệ nhằm đảm bảo hoạt động ổn định, an toàn và hiệu quả. 

Rà soát, khai thác tối đa công năng của các thiết bị hiện có; bố trí sử dụng 

hợp lý nhằm nâng cao hiệu quả ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và tổ 

chức các hoạt động giáo dục. 

Hằng năm thực hiện kiểm kê, đánh giá hiện trạng thiết bị công nghệ để làm 

căn cứ xây dựng kế hoạch đầu tư, sửa chữa và nâng cấp phù hợp. 

Thời gian thực hiện: Từ năm học 2026-2027 và các năm tiếp theo. 

Người thực hiện: Hiệu trưởng, các Phó Hiệu trưởng, kế toán, giáo viên 

phụ trách công nghệ thông tin và các bộ phận liên quan. 

5. Kết luận về tiêu chí 

Chỉ số Chỉ số đánh giá Điểm số 

 

5.1 

Tỷ lệ phòng học có thiết bị hỗ trợ triển khai các 

hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ và 

được kết nối Internet 

 

2/4 

 

5.2 
Máy tính kết nối Internet phục vụ công tác văn 

phòng, chuyên môn của cơ sở giáo dục mầm non 

 

4/4 

Tổng điểm 6/8 

Tiêu chí 5: Đạt Mức độ 3 

Phần III 

KẾT LUẬN CHUNG 

Qua quá trình tự đánh giá, Trường Mầm non Phú Long có 05/05 tiêu chí 

đạt Mức độ 3, chiếm tỷ lệ 100%; không có tiêu chí đạt Mức độ 1 và Mức độ 2. 

Tổng điểm Chuyển đổi số tự đánh giá của nhà trường đạt 87,5/100 điểm. 

Căn cứ kết quả tự đánh giá theo Bộ chỉ số đánh giá mức độ chuyển đổi 

số cơ sở giáo dục mầm non, Trường Mầm non Phú Long đạt Mức độ 3 về chuyển 

đổi số. 

Kết quả trên thể hiện sự quan tâm chỉ đạo của nhà trường trong việc ứng 

dụng công nghệ thông tin và triển khai chuyển đổi số; từng bước xây dựng môi 

trường làm việc số, nâng cao hiệu quả quản trị, chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng, 
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giáo dục trẻ và đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục trong giai đoạn hiện nay. Nhà 

trường sẽ tiếp tục phát huy những kết quả đạt được, khắc phục các hạn chế, đẩy 

mạnh chuyển đổi số toàn diện trong những năm học tiếp theo./. 

 

Phú Long, ngày 7 tháng 6 năm 2026 

HIỆU TRƯỞNG 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vũ Thị Oanh 
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Phần IV. PHỤ LỤC 

Phần phụ lục bao gồm các số liệu thống kê, bảng biểu tổng hợp, danh mục 

mã minh chứng, hình vẽ, bản đồ, băng, đĩa, ….( nếu có) 

 

 

 

 


